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Plataforma de UGT CCFF XXIV Convenio Colectivo

UGT, cémo sindicato mayoritario de la parte social en la Mesa Negociadora, del XXIV Convenio
Colectivo de Contratas Ferroviarias, considera esencial la inclusion de nuevos derechos laborales,
asi como la actualizacién de algunos de los presentes. Asi se lo haremos saber a la patronal, pero
antes, a vosotros y vosotras, la plantilla de Contratas Ferroviarias. Para un convenio justo y acorde a
nuestros tiempos. UGT propone:

Vigencia del Convenio Colectivo de 4 afos, con el fin de dar estabilidad al conjunto de
todas las personas trabajadoras.

Propuestas Econdmicas:

¢ Subida salarial acorde al incremento del coste de la vida acumulado en estos afos.

¢ Clausula de revisién salarial que garantice el poder adquisitivo de las personas trabajadoras.

e La creacidon de un complemento salarial para las personas trabajadoras que realicen sus
funciones en condiciones meteorolégicas adversas, tales como trabajos en trenes,
estaciones, exteriores de talleres etc.

¢ Limitacion de jornadas partidas y compensacion.

¢ Revalorizacion de la antigiiedad consolidada.

e Actualizacién del premio a la constancia en caso de modificacion de condiciones tales como
antigtiedad, promocion, ampliacién de jornada etc.

Propuestas en las Condiciones laborales:

e Derecho individual a acceder a la Jubilacion Parcial.

® Adscripcidn de las personas trabajadoras en plantillas concretas en empresas adjudicatarias
de contratos con diferentes clientes.

¢ Subrogaciones parciales: regularizacion con criterios objetivos.

e Mejora en la calidad de los EPIs.

e Revision y aclaracién de la redaccion vigente del actual Convenio Colectivo.

o 1 dia de libre disposicién mas para los trabajadores nocturnos.

e Licencia retribuida de un dia para el acompanamiento de familiares de primer grado por motivo
de una prueba médica o de una intervencién quirurgica que no precise reposo domiciliario,
siempre que en ambos casos sea justificado.
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