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14 de noviembre 2025

LA PRESION DE UGT DA SUS FRUTOS

Tras la concentracion de UGT del dia 11, la mas multitudinaria jamas realizada en
LogiRAIL, Grupo Renfe, LogiRAIL, asi como todas las partes interesadas empezaron a
mover ficha, llamando a la Secretaria Federal del Sector Ferroviario de UGT, Raquel
Gonzalez, acompafiada por el Secretario General de FeSMC-UGT, Antonio Oviedo,
celebrandose una reunion de urgencia con el fin de dar una solucién a la conflictividad

planteada en LogiRAIL.
Tras esta reunién, se han alcanzado los siguientes acuerdos:

e Desbloqueo del lll Convenio Colectivo. Agilizacion exprés, con el compromiso
escrito de todas las partes, para que la publicacion del lll Convenio Colectivo de
LogiRAIL sea un hecho antes de la finalizacion de su vigencia.

e Aplicacion real de las 37,5 horas. Antes del 30 de abril del 2026, la empresa se ha
comprometido a ajustar y adaptar las jornadas para el cumplimiento de esta medida en
los términos del Grupo Renfe.

e Elaboracion del Plan Director para la estabilizacion del empleo garantizando el Grupo

Renfe la viabilidad futura de LogiRAIL y de esta manera acabar con las externalizaciones.

Una vez alcanzado el objetivo, desde el Sector Federal Ferroviario de UGT desconvocamos

las huelgas programadas por UGT. Una vez mas, nuestro sindicato representado por

nuestros delegados y delegadas, hemos demostrado que tanto desde la negociacion como
desde la presion somos capaces de aumentar los derechos de la plantilla y de hacer

cumplir los acuerdos.
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Adjuntamos el acta de desconvocatoria de huelga y estaremos rigurosamente vigilantes
para hacer cumplir este acuerdo . Asi mismo, la empresa se ha comprometido con UGT a
agilizar el proceso del cumplimiento de la sentencia de las progresiones de nivel,
ganada por nuestro sindicato. Esta medida sera con caracter retroactivo desde el momento
que le corresponda a cada trabajador. Respecto a los recortes salariales previstos para el

2026, la empresa se compromete a solucionar el 100% de los casos.

Por ultimo, y una vez aprobado el IIl Convenio antes de que acabe el afio, hemos instado a
iniciar la negociacion del IV Convenio, con el objetivo firme por parte de UGT de seguir

consiguiendo mejoras en las condiciones laborales de la plantilla de LogiRAIL.

UGT AGRADECE A TODOS LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LOGIRAIL
EL APOYO Y EL ESFUERZO PARA ASISTIR A LA CONCENTRACION EN EL
MINISTERIO, ASi COMO EL COMPROMISO CON LA DEFENSA DE SU FUTURO.

iNOS SOBRABAN MOTIVOS!

iLOGIRAIL SE DEFIENDE!
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