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UN SINDICATO NO SE MIDE POR LO QUE 

PIDE, SINO POR LO QUE CONSIGUE  
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17 junio de 2026 

REUNIÓN COMITÉ GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD 

Se ha celebrado el Comité de Seguridad y Salud de Adif, donde han sido tratados algunos temas 

en los que UGT ha realizado importantes contribuciones, especialmente las derivadas de la 

Comisión Técnica, entre ellas: 

 

- Se han aprobado por unanimidad las reformas de POP’s:  

•  POP Nº 07 (Equipos de Protección Individual): Se incluyen las gafas de protección solar 

para los trabajadores de Infraestructura, consolidando así una iniciativa que desde UGT 

hemos impulsado con determinación, indicándose que posiblemente no estén dispuestas 

para su entrega hasta el próximo año. El documento incorpora un mayor detalle técnico en 

las ropas de trabajo siguiendo normas ISO, incluyendo diseño y tallaje, integrando además 

perspectiva de género. Hemos reclamado la posibilidad de revisar, en una futura reforma, la 

inclusión de la ropa de tipo ignífugo para el personal de LAC. 

 

•   POP Nº 17 (Guía Informativa en Prevención de Riesgos Laborales: Se actualiza y 

mejora este documento, incorporando recomendaciones de las Guías ERC 2025, dando 

mayor precisión y detalle en las actuaciones de emergencia e incluye contenidos 

relacionados con la atención psicológica y psicoemocional en relación con las emergencias. 

Consecuentemente se ha propuesto rediseñar las acciones formativas e informativas 

necesarias para garantizar una adecuada información y capacitación a la plantilla. 

 

• Se ha aprobado la Memoria del Servicio de Prevención de Adif. Hemos solicitado 

recuperar el tiempo de Formación en Prevención no ejecutado en el año anterior. Asimismo, 

se concretarán y especificarán los motivos que han llevado a efectuar requerimientos a la 

Inspección de Trabajo en materia de Prevención y cuando se realicen actuaciones para 

conseguir la reducción en los accidentes “in itinere”.  

 

Desde nuestra organización sindical hemos querido reseñar temas muy importantes como: 

 

• Conseguir la adecuación de las entregas de vehículos de transporte para trabajadores 

y trabajadoras de Mantenimiento de Infraestructura conforme a los criterios solicitados y 

contratados por Adif mediante un procedimiento tangible de control en el momento de su 

recepción, antes de la licitación del próximo contrato de suministro de nuevos vehículos. 

 

• Aumentar el stock disponible de EPI’s y ropa de trabajo, sobre todo en aquellos territoriales 

con mayor demanda, también hemos alentado a las áreas y jefaturas de dirección a utilizar 

los mecanismos de compra por urgencia y/o necesidad cuando las circunstancias lo 

requieran. 

 

Estos avances son el resultado de la labor constante, rigurosa y reivindicativa que UGT viene 

desarrollando en prevención. Seguiremos trabajando con la misma exigencia para consolidar 

mejoras, anticiparnos a los riesgos emergentes y garantizar unas condiciones de trabajo cada vez 

más seguras, saludables y adaptadas a las necesidades reales de toda la plantilla. 


