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MESA TECNICA DE ORDENACION PROFESIONAL (OP)
DECIMOSEPTIMA REUNION DE TRABAJO

Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

En Madrid, a las 10:30 horas del 10 de junio de 2026, se reinen en la Sala Multifuncional
(antigua Sala del Convenio) del Paseo del Rey, 30 (planta 3%), las personas que a
continuacién se relacionan designadas por las partes que conforman la Mesa Técnica
de OP.

Por la Direccion de la Empresa (DE)

Javier Guerrero Gil Director de Recursos Humanos

Jesus Rafael Garcia Torres Director de Planif. Organ. y Administracién
José A. Roldan Rodrigalvarez Gerente de Area de Ordenacion Técnica
Maria Alcala Pérez Jea de Area de Normativa y Gest. Sindical
Francisco Javier Campos Ramirez Jefe de Area de RR.LL. y Negociacién

M?2 Consolacién Pedrosa Bartolomé Técnica Coordinadora de RR.LL.

Por la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT)

Sonia Sanz Candales CCOO0
Fernando Campayo Leén CCOO
Beatriz Castelbdn Garcia CCOO
M2 Amparo Navarro Garcia CCOO
Vanessa Recover Martin UGT
Fabian Viana Moya uUGgTt
Alberto Fuentes Aguila UGT
Maria Sierra Gonzalez-Nicolas UGT

Eva Rédenas Jiménez SFF-CGT
Daniel Hidalge Murioz SFF-CGT
Elena de la Parte Serrano SCF
Francisco L. Campos Gonzalez SCF

Luis F. Carcasona Alcaine SF-Intersindical

Comienza la reunién la DE manifestando que ha sido formalmente convocada para
continuar los trabajos de elaboracién del proyecto de nueva OP de la entidad, para lo
cual se ha remitido previamente la documentacién a tratar en el dia de hoy.

La DE, con la finalidad de hacer balance del estado del proceso de negociacion en la
Mesa Técnica, presenta un compendio de la estructura retributiva del proyecto, que
incluye, como novedad, la entrega de textos sobre toma y deje y derogacién de la
gratificacién de gabinete de informatica, todo ello en los términos del documento que se
adjunta a esta acta como Anexo y que fue remitido con antelacion a la RLPT.

Igualmente, la DE expone el formato que considera mas adecuado para informar a la
RLPT sobre los pardmetros econémicos que acompanan a la nueva OP y que seran
expuestos proximamente. Asi, considera que lo mas funcional es trasladar a la RLPT la
vertiente econémica del proyecto a través de sesiones preparatorias de las futuras
reuniones de la Mesa Técnica de OP, a las que podra asistir un maximo de siete
personas a eleccion de cada una de las organizaciones que conforman el CGE (2 de
CCOO, 2 de UGT, 1 de SFF-CGT, 1 de SCF y 1 de SF-I).
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Por parte de la RLPT se realizan unas primeras apreciaciones al documento presentado,
entre otras la necesidad de adaptacion de la regulacion del toma y deje, sin perjuicio de
las alegaciones que se enviaran por escrito. Asimismo, valora positivamente el inicio de
las conversaciones sobre los aspectos economicos de la nueva OP, aungque solicita
concrecion en la fecha del mismo.

La DE contesta a las cuestiones planteadas, sin perjuicio de que se analicen las
alegaciones escritas de la RLPT. En este sentido, indica que la regulacién del toma y
deje sélo sera objeto de adaptacion a la nueva OP.

Por otro lado, la DE manifiesta que tratara de iniciar las conversaciones sobre la
vertiente econdmica del proyecto de OP antes de quince dias, sin poder comprometer
hoy una fecha concreta.

La fecha prevista de la proxima reunion de esta mesa técnica es el 24 de junio a las
10:30 horas, previa convocatoria al efecto.

Sin mas asuntos que tratar, finalizada la sesién a las 11:45 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezado del acta.

LA DIRECCION DE ADIF

SE Zuloreeied

Se informa a los asistentes del deber de sigilo profesional, y el deber de tratar como confidenciales todos los asunlos que se confien y asi
lo requieran, con los limites del cumplimiento de los deberes que la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico imponen a los
servidores pablicos y ciudadania en general. Asimismo, se informa que con relacion a los datos de caracler personal se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE 2016/679) y resto de normativa nacional que sea de aplicacién
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ANEXO

INDICE ITEMS MESA TECNICA ORDENACION PROFESIONAL

Componente Fijo
Antigiiedades

Plus de nocturnidad

Bolsa y retraso de vacaciones

Interrupcidn para la toma de refrigerio
N LN -

Indemnizacion por defecto de vivienda

Gratificacién por Idiomas

Jornada partida
Pluses varios
Plus de Peligrosidad
Plus de Estaciones
.h_ Plus de Mantenimiento de Infraestructura
Plus de Maniobras
. Complemento Pruebas de frenado
s

Polivalencia
Actualizacion Toma y Deje

Derogacion Gratificacion Gabinete de Informatica

1
COMPONENTE FUO
El componente fijo de Ia retribucién vendra dado por el compendio de:
A. Salario base.



—

El salario base asignado al grupo profesional, de caracter consolidable, es el nivel retributivo minimo
comun por cada grupo profesional de acuerdo con el sistema de ordenacion profesional adoptado y se
corresponde con {a cuantia inicial de la banda salarial (N1).

El salario base anual corresponde a la realizacién de un nimero determinado de horas de trabajo al afio
pactadas en convenio colectivo. Su montante total se abonara en catorce pagas iguales respecto del grupo
profesional de Operaciones, incluidas las dos pagas extraordinarias abonables en los meses de junio y
diciembre, y en doce pagas iguales para el resto de los grupos profesionales quedando las dos pagas
extraordinarias prorrateadas en cada una de las doce mensualidades.

Este concepto aparecera en el recibo individual de salario separado del resto de los elementos salariales.

B. Complemento de nivel de desarrollo profesional.

Estd relacionado con el grado de experticia alcanzado en el ejercicic profesional de acuerdo con el
contenido competencial del grupo o subgrupo profesional.

Con caracter general los niveles de desarrollo profesional en los diferentes grupos/subgrupos seran cuatro,
que se corresponderdn con distintos niveles econdmicos en la banda saiarial de retribucidn fija
asignada. Con cardcter particular, para el caso de la posicién de Operador/a Jefe/a los niveles, serdn dos.

El nivel inicial de la banda salarial de retribucidn fija (N1), a partir del cual se inicia ¢l recorrido profesional,
se corresponde con el salario base del grupo profesional al que esta adscrita la persona trabajadora y es
el mismo para todos los subgrupos de este.

El desarrollo profesional hacia los niveles superiores se realizard mediante los correspondientes procesos
de desarrollo profesional, en los que se atendera a los siguientes criterios:

a. El cumplimiento de los requisitos para el acceso al siguiente nivel por las personas trabajadoras
que lo soliciten.

b. La determinacién por parte de la Direccion de las posiciones de niveles superiores que formaran
parte del proceso de desarrollo.

c. Los efectos econdmicos del reconoacimiento de cada uno de los niveles se producirén a partir del
1 de enero del afio siguiente a aquel en el que se alcance.

La aprobacion y efectividad de los procesos de desarrollo estara condicionado, en todo caso, ala existencia
de la correspondiente disponibilidad presupuestaria dentro de los limites de masa salarial autorizados
para cada ejercicio.

La asignacidn de un nivel de desarrollo superior a N1 en un grupo o subgrupo profesional dado dara lugar
a la percepcidn del correspondiente complemento con los importes que se establezcan en la Tablas
Salariales. El importe del complemento a percibir en cada anualidad serd el que corresponda al grupo o
subgrupo profesional que se ostente en cada momento y se abonara prorrateado en doce mensualidades.



Los niveles de desarrollo superiores al N1 no son consolidables, por lo que, en ¢l caso de cambio de puesto
en el mismo grupo profesional a otro subgrupo, la persona quedara ubicada en el nivel N1 del nuevo
subgrupo.

El cambio de grupo profesional en todo caso supondra la adscripcion al nivel de desarroilo inicial N1
(salario base) que corresponda al nuevo de adscripcion y no se abonard complemento de nivel hasta que
se alcancen los siguientes niveles de desarrollo en el nuevo grupo.

C. Movilidad funcional temporal a grupo profesional superior.

€l valor del reemplazo por realizacién temporal de las funciones del grupo profesional superior vendra
dado por la diferencia entre el salario base mas el complemento de nivel que venga percibiendo la persona
trabajadora y la cuantia inicial de la banda salarial (N1) del que ocupe en reemplazo.

La citada diferencia se abonard mensualmente, en proporcion al tiempo en dicha situacién, ademds del
sueldo base y complemento de nivel de desarrollo profesional alcanzado en el grupo y subgrupo al que la
persona trabajadora pertenece. Los complementos salariales y el componente variable que se aplicaran,
durante el tiempo que persista esta situacidn, serén los del puesto al que se reemplaza.

El reemplazo al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro, en los perfiles de Supervisor/a, solo se
podra efectuar por aquellas personas del grupo profesional de Operaciones que ostenten la posicion de
Operador/a Jefe/a o0, en el caso de que no exista esta posicion en el subgrupo de que se trate, un nivel de
desarrollo profesional N4. En circunstancias excepcionales por razones productivas u organizativas se
podra realizar desde los niveles inferiores que fueran necesarios. Como regla especial, cabra el reemplazo
desde la posicion de Operador/a a la de Operador/a Jefe/a y solo serd posible para aquellas personas cuyo
nivel de desarrollo sea N3 o N4.

El reemplazo al grupo profesional de Estructura de Apoyo, en los perfiles de carrera profesional, solo se
podra efectuar por aquellas personas del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro que ostenten
un nivel de desarrollo profesional N4. En circunstancias excepcionales por razones productivas u
organizativas se podra realizar desde los niveles inferiores que fueran necesarios.

Los reemplazos a perfiles de Cuadro Técnico o de Titulado en Estructura de Apoyo, requerirdn estar en
posesidn de la titulacién correspondiente.

Los complementos salariales y el componente variable que se aplicardn, durante el tiempo que persista
esta situacién, seran los del puesto al que se reemplaza.

Los reemplazos a partir del momento de entrada en vigor de esta regulacion, tanto desde el punto de vista
normativo comeo econdmico, se ajustaran a lo establecido en ella,

TABLA SALARIAL DEL SALARIO BASE Y DEL COMPLEMENTO DE NIVEL DE DESARROLLO PROFESIONAL.

Valores anuales

Erupo_brofesional | Banda salarial (componente fijo en €)




N {

Retribucion Desarrollo Retribucién maxima
minima profesional
Salario base (N1) +
Complemento de nivel
| maximo
Complemento de
nivel
N1 N2 [ N3 | N4
Operaciones Operador/a
Operador/a
Jefe/a - |
Mando |
Intermedio v |
Cuadro
Estructura  de B
Apoyo |
ANTIGUEDADES

A. CUATRIENIOS.

El derecho a devengar el concepto de antigiiedad por cuatrienios se adquiere con el transcurso del tiempo
y solo es aplicable al grupo profesional de Operaciones.

Para determinar el nimero de cuatrienios se partird de Ia fecha de iniciacion de los servicios con caracter
fijo en cualquier grupo profesional o, en su caso, a partir de a fecha de antigiiedad que se tenga reconocida
en la empresa a estos efectos. En caso de [as prestaciones de servicio con caracter temporal se estara a la
antigiiedad que resulte de aplicar lo dispuesto en el articulo 24 del X Convenio Colectivo de RENFE en la
redaccién dada por el Acuerdo de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif AV de
2022 del 2 de noviembre, inctuido en el mismo como Disposicidn Adicional Sexta.

No se computardn como antigiiedad a efectos de cuatrienios los periodos de ausencia en que no se
hubiera percibido salario de la entidad, conforme lo indicado en el articulo 34 del X Convenio Colectivo de
RENFE, con la modificacion introducida en su letra f) por 1a cldusula 17 del Xl Convenio Colectivo de RENFE.

Se reconoce a las personas procedentes de Militares en Practicas como fecha de antigliedad, a efectos de
cuatrienios, la de su incorporacién a la Agrupacion de Movilizacién y Practicas de Ferrocarriles o al
Regimiento de Zapadores Ferroviarios, segin la Unidad en que hayan cumplido su Servicio Militar.

La persona que no pueda completar su ultimo cuatrienio, por impedirlo el cumplimiento de la edad forzosa
de jubilacidn, tendra derecho a su devengo fraccionado por anualidades vencidas, reconociéndosele una
cuarta parte de su importe por cada afie mas que cumpla de servicio. Para el cédmputo de estas anualidades
se partira de la fecha en que la persona haya consolidado el ultimo cuatrienio percibido.
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Los cuatrienios se devengaran a partir del primer dia del semestre natural en que se completen, v aquellos
se devenguen a partir de [a entrada en vigor del presente convenio, se abonarin conforme al valor Unico
establecido en la Tabla Salarial que se aprueba en el mismo, siendo diez el maximo nimero de cuatrienios
a percibir. Aquellos devengados con anterioridad se abonardn conforme la disposicidn transitoria que se
describe a continuacién.

TABLA SALARIAL

ANTIGUEDAD
Antigiiedad X €/cuatrienio

Disposicidn Transitoria en materia del tratamiento de cuatrienios.

Las personas trabajadoras que se incorporan al grupo profesional de Operaciones, provenientes de las
anteriores categorias profesionales adscritas a los niveles salariales 3 a 7 de la extinta clasificacién del
personal, mientras no promocionen a otro grupo profesional, mantendran a titulo personal el abono de
por cuatrienios conforme el nivel salarial que ostentaban hasta el momento de la incorporacion a la nueva
ordenacion profesional de acuerdo con los valores de la Tabla Salarial que se extingue. Los cuatrienios que
devenguen a partir de tal incorporacién se abonaran al valor Gnico mensual por cuatrienio establecido en
las nuevas Tablas Salariales.

En ningun caso se devengaran ni abonaran més de 10 cuatrienios, incluyendo en el cdmputo los
reconocidos en el momento de |a incorporacidn.

Se mantendra en vigor |a disposicion transitoria establecida en el Marco Regulador del Mando Intermedio
y Cuadro del Xl Convenio Colectivo, asi como la cldusula 18 del XIV Convenio Colectivo, en virtud de las
cuales, las personas trabajadoras del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro que vinieran
percibiendo el concepto de antigliedad continuardn con ese devengo a titulo personal en las mismas
condiciones y mientras permanezcan en dicho grupo profesional. Transitoriamente, a estos efectos, por el
presente convenio seguira en vigor la antigua Tabla Salarial 1 Bis hasta la extincién del colectivo al que
aplica.

B.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD POR PERMANENCIA DE VEINTE ANOS EN MISMO NIVEL
SALARIAL.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio se deroga el complemento personal por permanencia
de veinte afios en el mismo nivel salarial {Clave 230), con motivo del desarrollo profesional horizontal y la
supresion de los niveles salariales.

Transitoriamente, las personas gue vinieran percibiendo el complemento personal de antigiiedad por
permanencia de veinte afios en el mismo nivel salarial, mantendrdn a titulo personal la cuantia que
vinieran percibiendo a [a entrada en vigor del presente convenio colectivo, en tanto se mantengan en el
mismo nivel de desarrollo profesional horizontal al que fueran adscritos en virtud de la integracién de
categorias. Este complemento serd absorbible y no revalorizable.



Las personas que ostenten categorias de nivel salarial 5 o 6, que en virtud de la nueva ordenacién
profesional se integren en la misma como Operador/a Jefe/a y que vinieran percibiendo el complemento
personal de antigiiedad por permanencia de 20 afios en el mismo nivel salarial en el momento de su
integracion, dejaran de devengarlo y por tanto de percibirlo.

C.- PREMIO DE PERMANENCIA,

El premio de permanencia en la entidad se acreditara por los servicios efectivos prestados a esta durante
un periodo minimo de treinta afios.

Definicién del Premio de Permanencia.

El premio de Permanencia, que se devengara de oficio, se acreditara por los afios de servicios prestados
en la entidad. A estos efectos se computaran todos los pericdos de servicio efectivamente trabajados por
la persona, ya sean fijos o temporales.

Dicho Premio consistira en los siguientes abonos de cardcter progresivo y a medida que se alcancen los
requisitos previstos:

a. Al consolidar treinta afos de servicios efectivos, se abonara {a cantidad econémica establecida en
las Tablas Salariales vigentes fijadas para este epigrafe, con arreglo al grupo profesional ostentado.

b. " Al considerar treinta y cinco afios de servicios efectivos, se abonard la cantidad econdmica
establecida en las Tablas Salariales vigentes fijadas para este epigrafe, con arreglo al grupo
profesional ostentado.

c. Al consolidar cuarenta afios de servicios efectivos, se abonard la cantidad econémica establecida
en las Tablas Salariales vigentes fijadas para este epigrafe, con arreglo al grupo profesional
ostentado.

Los valores de la nueva tabla salarial no tienen caracter retroactivo respecto de las modalidades ya
abonadas.

Forma de abono del Premio de Permanencia

Las tres modalidades del Premio que se consolidan, respectivamente, a los treinta, treinta y cinco y
cuarenta afios de servicios efectivos, se abonaran de oficio por parte de la Direccién de la entidad en la
némina correspondiente a los meses de junio o diciembre del semestre natural en el que se conscliden
los periodos establecidos como requisitos del devengo.

A las personas trabajadoras cuyas edades de jubilacién fuesen inferiores a la edad legal de jubilacion,
establecida en la Normativa vigente de Seguridad Social, los afios de servicios, exigidos para causar las
diversas modalidades del Premio de Permanencia, les serdn reducidos en el mismo nGmero que los que
medien entre la edad de jubilacién y la edad iegal de jubilacién, establecida en la Normativa vigente de
Seguridad Social.




Esta reduccion se contemplara en el momento de producirse la baja en la entidad por cualquier modalidad
de jubilacién anticipada, y tendra efectos econdmicos y administrativos, Unicamente, en aguellos casos
que sirva para completar alguno de los periodos de carencia exigidos.

Otorgamiento del Premio de permanencia

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, el premio de permanencia devengado que no se
hubiera percibido, se incluira en la liquidacién final de haberes.

TABLA SALARIAL

PREMIO DE PERMANENCIA
Grupo/Subgrupo Profesional 30 afios 35 afios 40 afios
Operador
Operador-lefe ("
Mando Intermedio y Cuadro
Estructura de Apoyo

*(Ver Disposicion Transitoria)
Disposicién Transitoria

Las personas integradas en la nueva ordenacion profesional desde categorias que por ascenso automatico
podian alcanzar el nivel salarial 6 conforme la clasificacién profesional anterior percibird el premio de
permanencia por el valor asignado para Operador-lefe, siempre que en el momento de su devengo
permanezcan en el grupo profesional de Operaciones.

NOCTURNIDAD
PLUS DE NOCTURNIDAD

Como consecuencia de la desaparicidn de 1as categorias profesionales y sus niveles salariales asociados y
en aras de simplificar el sistema retributivo, el concepto de plus de nocturnidad se mantendra para los
grupos profesionales de Operaciones y Mando Intermedio y Cuadro.

Por tanto, daran derecho a este plus las horas de trabajo computables realizadas por las personas
trabajadores de los grupos profesionales de Operaciones y Mando Intermedio y Cuadro durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana.

El valor por hora trabajada efectivamente en dicho periodo sera el fijado en la correspondiente tabla
salarial y el plus se abonara con periodicidad mensual.

Este plus se abonara también durante las vacaciones anuales por el promedio obtenido en los dias de
trabajo efectivo de la persona trabajadora en los tres Gltimos meses.



TABLA SALARIAL

PLUS NOCTURNIDAD
Nocturnidad I X €/hora

BOLSA Y RETRASO DE VACACIONES

Todas las perscnas trabajadoras de los grupos profesionales de Operaciones y Mandos Intermedios y
Cuadros que disfruten las vacaciones fuera de los meses de junio, julio, agosto v septiembre, tendrin
derecho a la cuantia fijada en |a Tabla Salarial vigente prevista para “Bolsa de Vacaciones 1/3” por cada
dia de vacaciones disfrutado fuera del mencionado periodo, salvo que la persona, una vez concedidas las
vacaciones en los referidos meses, renunciara expresamente el disfrute de estas en dichos meses.

Cuando |a entidad, por causas a ella imputables, otorgue las vacaciones en fechas distintas a las sefialadas
en el calendario, abonara a las personas trabajadoras afectadas una bolsa de vacaciones consistente en:

a. Elvalor que corresponda sefialado en la Tabla Salarial vigente para “Bolsa de vacaciones 1/2" por
cada dia de vacacién no coincidente con los fijados en el calendario, si su disfrute tiene lugar
durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

b. El valor sefialado en el apartado anterior, mas el que corresponda segin la Tabla Salarial vigente
para “Bolsa de Vacaciones 1/3", por cada dia de vacacién no coincidente con los fijados en el
calendario que se canceda fuera de los meses indicados en el apartado anterior.

Cuando no sea posible el disfrute de 1as vacaciones dentro del primer mes del afio natural siguiente al que
aquellas correspondan, por causas imputables a la entidad, se abonara a los interesados al iniciar la
vacacién, por cada mes o fraccién de mes no inferior a quince dias transcurridos después de finalizar dicho
mes, la cuantia fijada en la Tabla Salarial vigente prevista para “Retraso Vacaciones”.

Este abono, es independiente de las cantidades que pudieran corresponder por los conceptos de “1/3 o
1/2 por Bolsa de Vacaciones”,

TABLA SALARIAL
BOLSA Y RETRASO DE VACACIONES
Bolsa de vacaciones 1/2 X€/DIA
Bolsa de vacaciones 1/3 X€/DIA
Retraso de vacaciones X €/ MES

NTERRUPCIONES PARA LA TOMA DE REFRIGERIO



En el régimen de jornada continuada se concederd un descanso de veinte minutos para la toma del
refrigerio.

En el caso de que por las caracteristicas de la actividad no fuera posible el goce efectivo del referido
descanso, se compensard a quienes no [o disfruten mediante el abono, segtin el valor sefialado de la tabla
salarial vigente por dia trabajado sin dicho descanso.

La concesion del referido descanso no estara sujeta a un horario rigido e inflexible, sino adaptado a las
necesidades del servicio, sobre todo en las actividades directamente relacionadas con la circulacién. No
se otorgara al principio o al final de la jornada y debera preverse en los graficos y horarios, siempre gue
sea posible. Para el disfrute de dicho descanso se aprovechard cualquier pausa que la persona trabajadora
pueda tener de al menos veinte minutos de inactividad en su puesto de trabajo.

El personal de los Grupos Profesionales de Operaciones y de Mando Intermedio y Cuadro que desarrolle
su actividad en graficos de servicio en jornada continuada disfrutara del descanso de veinte minutos por
interrupcién de la jornada entre la segunda y la quinta hora y en el supuesto de que no sea posible dicha
interrupcidn por motivos del servicio procedera el abono de la compensacion.

De igual modo, el personal del Grupo Profesional de Operaciones que tenga a su cargo o bajo su
responsabilidad alguna magquinaria, vehiculo o tren, el dia que sea imposible el disfrute de la interrupcidn
de veinte minutos por motives del servicio, se le abonaré la compensacion por falta de interrupcién para
la toma de refrigerio. No procederd el abono y si el disfrute del descanso de los veinte minutos para este
perscnal en situaciones como las de demora, reserva sin maquina, espera, viajes sin servicio u otros
periodos de inactividad que puedan concurrir dentro de su jornada y en los que no haya de estar atento a
la méquina o vehiculo.

Para el personal sujeto a horario flexible, durante el periodo de horario cerrado, estas personas
trabajadoras tendran derecho a veinte minutos de refrigerio que se podrén disfrutar Unicamente entre las
diez y las once horas mediante el correspondiente control horario y, en ningun caso, serd objeto de
compensacion.

Este personal podra disfrutar los veinte minutos para la toma del refrigerio, con la consideracion de trabajo
efectivo, siempre que el cémputo semanal de la jornada realizada por estas personas, incluido el tiempo
de refrigerio, alcance las treinta horas. Si no llega a las indicadas treinta horas, se podran disfrutar los
veinte minutos con el cardcter de trabajo efectivo, el dia en el cual su jornada laboral alcance seis horas,
incluidos los citados veinte minutos.

En el resto de las dependencias no sujetas a graficos ni turnos, se estableceran los veinte minutos de

refrigerio hacia la mitad del horario, sin que por ningin otro motivo pueda interrumpirse la jornada que
no esté justificado.

TABLA SALARIAL



COMPENSACION POR FALTA DE INTERRUPCION PARA TOMA DE REFRIGERIO
TOMA DE REFRIGERIO I X€/DIA

INDEMNIZACI()N POR DEFECTO DE VIVIENDA DE SERVICIO
Disposicién transitoria

A la entrada en vigor del Convenio Colectivo desaparece el concepto de vivienda de servicio y la
indemnizacién en defecto de esta, estableciéndose el régimen transitorio que se expone a continuacion,
al objeto dar tratamiento a los derechos adquiridos por las personas trabajadoras afectadas por la anterior
regulacion.

Las personas trabajadoras que, por razén de la categoria profesional ostentada en el momento de su
adscripcion a la nueva ordenacion profesional, vengan percibiendo la indemnizacién mensual en defecto
de vivienda (clave 050) se les mantendra tal percepcion como complemento personal, en la cuantia
devengada en dicho momento, y dejara de percibirse cuando se produzca un cambio de grupo o subgrupo
profesional o una promocién a puestos de Operador/a Jefe/a.

Para las personas trabajadoras que, por razén de la categoria profesional ostentada en el momento de su
adscripcion a la nueva ordenacion profesional, estén ocupando vivienda de la empresa denominada de
"servicio", transitoriamente podran mantenerla en tanto no se produzca un cambio de grupo o subgrupo
profesional o una promocidn a puestos de Operador/a Jefe/a.

GRATIFICACION POR IDIOMAS

El complemento de idiomas lo percibirdn las personas trabajadoras del grupe profesional de operaciones
gue ocupen puestos en los que el conocimiento y la aplicacién de lenguas extranjeras resulten necesarios
de manera real, efectiva y habitual, en un nivel superior al requerido para el ingreso en la entidad en
puestos del mismo grupo profesional, para el adecuado desempefio de las funciones del puesto y para la
prestacion ordinaria del servicio.

Al ser un complemento de puesto, no es consolidable.

La cuantia mensual de este complemento a jornada completa serd el establecido en las tablas salariales
teniendo en cuenta el nivel oficial acreditado, B2 o superior, segin el MCERL {Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas), o la reguiacion que lo sustituya.

La persona interesada debera acreditar el nivel oficial conforme al Marco Comiin Europeo de Referencia
para las Lenguas {(MCERL), mediante la presentacion del certificado original de nivel en vigor, expedido por
Escuelas Oficiales de Idiomas, universidades u otras entidades oficiales reconocidas en el ambito de la
Unién Europea, asi como por entidades internacionales de reconocido prestigio en los ambitos académico
y de las administraciones plblicas. Cuando el certificado no tenga caducidad oficial, se exigira que la fecha
de expedicién no sea anterior en cinco afios contados desde el momento del reconocimiento del
complemento de idioma.
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No se admitirdn certificados expedidos por academias privadas o entidades no oficiales, certificados
internos de empresas o entidades formativas, pruebas de nivel, certificados de aprovechamiento o
acreditaciones parciales, ni certificados que no indiquen de forma clara el nivel MCERL equivalente.

En idiomas que presentan menor estandarizacién internacional en el dmbito administrativo, se
consideraran preferentes los certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas. Los certificados
internacionales en estos idiomas sélo se admitiran si proceden de instituciones oficiales del Estado cuya
iengua se acredita, siempre que pueda verificarse su adecuacion al nivel exigido.

La entidad establecerd los puestos que llevaran aparejado el abono del complemento de idiomas, asi como
la lengua o lenguas extranjeras necesarias y el nivel exigido en cada uno, informando a la representacién
de las personas trabajadoras. En el caso de que la entidad determine la necesidad de més de un idiomay
resulte acreditados, se sumaran las percepciones que correspondan por cada uno en funcién del nivel
exigido.

Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor del convenio colectivo vengan percibiendo esta
gratificacién y no cumplan los requisitos de la nueva regulacién, mantendran a titulo personal el valor de

dicha gratificacién en tanto permanezcan en el puesto por el que la estuvieran devengando.

TABLA SALARIAL

COMPLEMENTO POR IDIOMAS

Nivel B2 .
Idioma (MCERL) Nivel C1 (MCERL)
X €/afio X €/afio

COMPLEMENTO POR JORNADA PARTIDA

Se unifica el valor de tablas salariales del complemento de jornada partida para los grupos profesionales
de Mando Intermedio y Cuadro y del personal operativo.

El complemento de jornada partida no es consolidable, se abonara mensualmente por cada dia de trabajo
efectivo en este régimen de jornada y es incompatible con el complemento de turnicidad.

TABLA SALARIAL

COMPLEMENTO DE PUESTO POR JORNADA PARTIDA
Desempeiio de un puesto en régimen de jornada partida ] X€/DIA

PLUSES

PLUS DE PELIGROSIDAD
11



Este plus se establece en atencidn a la indole y caracteristicas de determinadas actividades ferroviarias y
es inherente a la correlativa realizacion de las funciones o cometidos especificos de los subgrupoes
profesionales y puestos determinantes de su otorgamiento, por lo que no basta para su percepcion el
hecho de pertenecer a un subgrupo profesional para los que esta previsto, sino que la persona ha de estar
ocupada efectivamente en las tareas propias del mismo.

Corresponde este plus a las personas que desempefien funciones propias y caracteristicas del grupo
profesional de operaciones, subgrupo de Electrificacion y Energia.

Este plus se abonard por dia efectivo de trabajo, al valor establecido en la tabla salarial, y durante las
vacaciones anuales, por el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de ta persona en los tres

ultimos meses.

TABLA SALARIAL

PLUS DE PELIGROSIDAD
Peligrosidad | X€/DIA

Las personas del grupo profesional de operaciones no comprendidas en las normas reguladoras de este
plus, pero que, no obstante, realicen circunstancial o esporadicamente durante parte de su jornada
actividades para las que estan previstas aquel, lo percibiran siempre que el tiempo de dedicacién a tales
actividades en el dia alcance tres horas camo minimo y no lo cobraran si es inferior a este limite.

$i por mejora de instalaciones o de procedimiento de trabajo desaparecieran las condiciones de
peligrosidad, dejara de abonarse este plus. Tal circunstancia se comprobara por una Comision Mixta de la
Direccién de la entidad y del Comité General de Empresa y, en caso de desacuerdo, se sometera a la
decisién de la Autoridad Laboral.

Asimismo, dejara de abonarse este plus en aquellos casos en los que, por errores de calificacién, se hubiese
estimado que concurrian las condiciones que determinan su devengo. Esta supresion se llevara a cabo
siguiendo el procedimiento que se expone en el parrafo anterior.

PLUS DE ESTACIONES

Tendran derecho a la percepcion del mencionado plus las personas trabajadoras que, perteneciendo al
grupo profesional de operaciones, se encuentren en el subgrupo de Servicios en Estaciones de Viajeros.

Las personas trabajadoras no pertenecientes al citado subgrupo profesional que, de acuerdo con la
normativa laboral, vinieran percibiendo este plus a fecha de entrada en vigor del convenio, mantendran
su percepcion a titulo personal mientras permanezcan en el subgrupo de integracion.

£l importe de este plus serd mensual segun el valor establecido en la tabla salarial en vigor.

El referido plus no repercutird en ninguna otra clase de percepciones, tales como pagas extraordinarias,
efc.
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TABLA SALARIAL

PLUS DE ESTACIONES
Peligrosidad | X €/MES

PLUS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA.

A las personas trabajadoras del grupo profesional de operaciones de los subgrupos profesionales de
Infraestructura y Via, de Electrificacién y Energia, de Instalaciones de Seguridad y de Telecomunicaciones
y Fibra Optica, a quienes no corresponda ningtn otro plus, se les abonaréa por este concepto la cantidad
mensual fijada en la tabla salarial en vigor.

Las personas trabajadoras no pertenecientes a los subgrupos profesionales mencionados que, de acuerdo
a la normativa laboral, vinieran percibiendo el derogado plus de Instalaciones Fijas y Comunicaciones a
fecha de entrada en vigor del convenio, por prestar servicio en las Jefaturas Territoriales de Mantenimiento
de Infraestructura, mantendran transitoriamente su percepcién a titulo personal mientras permanezcan
en el subgrupo de integracién.

TABLA SALARIAL

PLUS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA
Mantenimiento de infraestructura | x€/MEs

PLUS DE MANIOBRAS

Se mantiene la regulacién del articulo 157 “Plus de Maniobras” del X Convenio Colectivo de RENFE,
conforme a la integracion en el correspondiente subgrupo profesional de las categorias descritas en el
citado precepto.

TABLA SALARIAL

PLUS DE MANICBRAS
Maniobras { X €/Dia

COMPLEMENTO POR REALIZACION DE PRUEBAS DE FRENADO Y OTRAS NUEVAS
FUNCIONES R.G.C. (ACUERDO DE 29/NOV/2002).

Se mantiene la regulacién del Acuerdo de 29-11-2002 para superacién de limitaciones del Documento de
09-03-1993 sobre moratoria del R.G.C, incorporado por la clausula 34.2 del XIV Convenio Colectivo de
RENFE, conforme a la integracién en el correspondiente subgrupo profesional de las categorias descritas
en el Acuerdo.

GRATIFICACION POR POLIVALENCIA
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La Entidad, previo informe del Comité General de Empresa, que lo deberd emitir en un plazo de 30 dias,
determinara aquellos puestos de trabajo que deban tener la condicién de polivalentes, entendiendo por
tal la realizacion de funciones especificas de mas de un subgrupo del grupo profesional de operaciones.
Dicha polivalencia se realizara por puestos concretos y con definicion especifica de las funciones a realizar
en cada caso.

Las personas trabajadoras que ocupen un puesto de trabajo determinado como polivalente, vendrén
obligados a desempeiiar la polivalencia establecida, siempre que la saturacién sea inferior al 50 por 100

de su jornada y no supere las 4 horas diarias.

Las personas que den las suplencias a otras que estén realizando funciones polivalentes vendran obligadas
a su realizacidn.

Los requisitos gque cumplird un puesto para que pueda ser asignado como polivalente, seran los siguientes:
¢ Que en virtud de la polivalencia se derive directamente un mejor aprovechamiento del personal.
¢ Que las funciones que se asignen a un puesto en razon de la polivalencia mas las propias del

puesto sean compatibles entre si y puedan realizarse dentro de la jornada normal de trabajo.

La determinacién, como polivalente, de un puesto concreto de trabajo llevara implicito el derecho de la
gratificacién por polivalencia establecida en la Tabla Salarial vigente por dia trabajado.

TABLA SALARIAL

GRATIFICACION POR POLIVALENCIA
Gratificacién por régimen de polivalencia I X€/DIA

ACTUALIZACION TIEMPOS DE TOMA Y DEJE E INDEMNIZACION POR ENTREGA Y
RECEPCION DEL SERVICIO

Se mantiene la regulacién del Capitulo 4 - “Tiempos de toma y deje del servicio” del Titulo VI “Tiempo de
trabajo”, del X Convenio Colectivo de RENFE, para los grupos profesionales de Operaciones y Mando
intermedio y Cuadre, entendiendo que las personas que ocupan puestos en las categorias de personal
operativo, asi como las personas que ocupan puestos de Mando Intermedio y Cuadro que se integren en
sus diferentes subgrupos profesionales de la nueva ordenacidn y que realizan esos tiempos de toma y deje
o de entrega y recepcion de servicio, lo seguiran realizando en los tiempos previstos en dicho Capitulo.

DEROGACION GRATIFICACION GABINETE DE INFORMATICA

A la entrada en vigor del Convenio esta gratificacion queda derogada y las personas que vinieran
percibiéndola la mantendrdn como complemento personal, en los niveles y grupos que le eran abonados
y realizando las guardias y turnos que dichos grupos establecian.

Este complemento personal es incompatible con los complementos de Disponibilidad y Turnicidad en
graficos de Servicio.
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