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MESA TECNICA DE SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO (SOT)
SEXTA REUNION DE TRABAJO

Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

En Madrid, a las 11:45 horas del 10 de junio de 2026, se retunen en la Sala Multifuncional
(antigua Sala del Convenio) del Pasec del Rey, 30 (planta 3?), las personas que a
continuacion se relacionan designadas por las partes que conforman la Mesa Técnica

de SOT.

Por la Direccién de la Empresa (DE)

Javier Guerrero Gil Director de Recursos Humanos

Jesus Rafael Garcia Torres Director de Planif. Organ. y Administracion
Angel F. Alberite Villanueva Subdirector de Planificacion

José A. Roldan Rodrigalvarez Gerente de Area de Ordenacion Técnica
Maria Alcala Pérez Jefa de Area de Normativa y Gest. Sindical
Francisco Javier Campos Ramirez Jefe de Area de RR.LL. y Negociacion

M2 Consolacion Pedrosa Bartolomé Técnica Coordinadora de RR.LL.

' Por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT)
| 5
¥

Sonia Sanz Candales CCOO
Fernando Campayo Ledn CCOO
Beatriz Castelbon Garcia CCOO0
M2 Amparo Navarro Garcia CCOO
Vanessa Recover Martin UGT
Fabian Viana Moya UGT
Alberto Fuentes Aguila UGT
Maria Sierra Gonzalez-Nicolas UGT

Eva Rédenas Jiménez SFF-CGT
Daniel Hidalgo Mufioz SFF-CGT
Elena de la Parte Serrano SCF
Francisco L. Campos Gonzalez SCF

Luis F. Carcasona Alcaine SF-Intersindical

Comienza |la reunién la DE manifestando que ha sido formalmente convocada para
continuar los trabajos en relacién con los sistemas de organizacion del trabajo, para lo
cual se ha remitido previamente la documentacion a tratar en el dia de hoy.

La DE, con la finalidad de hacer balance del estado del proceso de negociacion en la
Mesa Técnica, presenta un compendio de la documentacion entregada hasta la fecha,
que incluye, como novedad, la entrega de textos sobre el complemento de conduccién
restringida, banda de mantenimiento y banda de mantenimiento en fines de semana y/o
festivos, todo ello en los términos del documento que se adjunta a esta acta como Anexo
y que fue remitido con antelacion a la RLPT.

tgualmente, la DE expone el formato que considera mas adecuado para informar a la
RLPT sobre los parametros econdmicos que complementan a los textos entregados,
relacionados con los sistemas de organizacion del trabajo, y que seran expuestos
préximamente. Asi, considera que lo mas funcional es trasladar a la RLPT este aspecto
econdmico a través de sesiones preparatorias de las futuras reuniones de la Mesa
Técnica de SOT, a las que podra asistir un maximo de siete personas a eleccién de cada
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una de las organizaciones que conforman el CGE (2 de CCOO, 2 de UGT, 1 de SFF-
CGT, 1 de SCF y 1 de SF-I).

Por parte de la RLPT se realizan unas primeras apreciaciones al documento presentado,
solicitando que se incorpore una redaccién actualizada de los complementos de
conduccion restringida, banda de mantenimiento y banda de mantenimiento en fines de
semana y/o festivos, sin perjuicio de las alegaciones que se enviaran por escrito.
Asimismo, valora positivamente el inicio de las conversaciones sobre los aspectos
econoémicos de los sistemas de organizacién del trabajo, aunque solicita concrecidn en
la fecha det mismo.

La DE contesta a las cuestiones planteadas, sin perjuicio de que se analicen las
alegaciones escritas de la RLPT. En este sentido, indica que la actualizacién de la
redaccion de los complementos solicitada supone un retraso en el proceso de
negociacion, por lo que se llevara a un momento posterior a la entrada en vigor del
convenio.

Asimismo, manifiesta que tratara de iniciar las conversaciones sobre los aspectos
retributivos a lo largo de este mes, sin poder comprometer hoy una fecha concreta.

Sin mas asuntos que tratar, finalizada la sesién a las 13:00 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezado del acta.

POR LA RLPT|

Se informa a los asistentes del deber de sigilo profesional, y el deber de tratar como confidencialel todos los asuntos que se confien y asi
lo requieran, con los limites del cumplimiento de los deberes que la Conslitucién y el resto del ordenamiento juridico imponen a los
servidores plblicos y ciudadania en general. Asimismo, se informa que con relacién a los dates de caracter personal se estard a lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE 2016/679) y resto de normativa nacional que sea de aplicacion
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ANEXO

NDICE ITEMS MESA TECNICA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Complemento por turnicidad en graficos de servicio

Complemento por conduccién de vehiculos de carretera

Complemento de Obras

Actualizacion del acuerdo del Servicio Itinerante de Circulacion.
Actualizacién del acuerdo de Encargado de Trabajos

Complemento por Disponibilidad General

Complemento Brigada de Incidencias

Complemento por Conduccién y acompafiamiento de Vehiculos Auxiliares de Via
Actualizacién Complemento por Maniobras de personal de Infraestructura.
Actualizacion Complemento por Conduccion Restringida.

Actualizacidn Banda de Mantenimiento.

Actualizacidén Banda de Mantenimiento en fines de semana y festivos.

COMPLEMENTO POR TURNICIDAD EN GRAFICOS DE SERVICIO.

El complemento de turnicidad que incluird, en su caso, la afectacion a fines de semana y festivos
tiene por objeto retribuir las condiciones especificas derivadas de la prestacion de servicios en este
régimen.

Se entiende por trabajo a turnos toda forma de organizacidn en la que |a prestacion de servicios en
un mismo puesto se realiza de manera sucesiva por diferentes personas trabajadoras, en horarios

distintos, durante un periodo determinado de dias o semanas, en un servicio continuado.

Se entendera que el trabajo a turnes afecta a fines de semana y festivos cuando la rotacion
programada de los turnos abarque los siete dias de la semana, incluidos festivos {FSF).

Se establecen dos modalidades de este complemento:
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s Turnicidad Parcial (TP): Aplicable a trabajos que se organizan en dos turnos diarios, cuando
cubren 16 horas diarias.

* Turnicidad Completa (TC): Aplicable a trabajos que se organizan en turnos, garantizando la
cobertura de las 24 horas del dia. Esta modalidad incluye también aquellos casos en los que
la rotacién se realiza mediante turnos sucesivos de 12 horas, conforme a lo previsto en la
regulacion de jornadas especiales de trabajo, establecida en el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, o la norma que le sustituya.

£n ambas modalidades, cuando el desarrollo de los turnos afecte a fines de semana y festivos con
caracter habitual {FSF), dara lugar a una compensacidn econdmica superior.

El complemento de turnicidad sera incompatible con otros complementos vinculados a la afectacion
de fines de semana y festivos o al tipo de jornada; en todo caso serd incompatible con el
complemento de jornada partida, con el complemento de banda de mantenimiento en fin de
semana cuando la turnicidad incluya los sabados, domingos y festivos y, cuando incluya el turno de
noche, con el complemento de banda de mantenimiento.

Es un complemento, no consolidable y de aplicacién a cualquier grupo profesional de los
establecidos en esta normativa laboral con independencia del drea funcional, siempre que la
persona reuna los requisitos determinados para su devengo.

Este complemento de cardcter mensual se devengara mientras la persona esté incluida en el grafico
de servicio a turnos. El importe serd el que se establezca en las tablas salariales vigentes en cada
momento.

TABLA SALARIAL
COMPLEMENTO DE TURNICIDAD
Turnicidad parcial {TP) X €/mes
Turnicidad parcial (TP) + Fin de Semana y Festivos (FSF) X €/mes
Turnicidad completa {TC) X €/mes
Turnicidad completa (TC) + Fin de Semana y Festivos (FSF) X €/mes

COMPLEMENTO POR CONDUCCION DE VEHICULOS DE CARRETERA

Las personas que en compatibilidad con las demds funciones de su puesto de trabajo asuman la
conduccién de vehiculos de carretera, que la entidad ponga a su disposicién, por necesidades
productivas u organizativas de la entidad percibirdn un complemento de conduccién.

El complemento de conduccién se podra devengar en cualquier grupo profesional y drea funcional
que determine la entidad. En ningun caso serd consolidable al encontrarse vinculado de forma
estricta a la ejecucién de esta funcionalidad y requerird adscripcién especifica.



El numero de adscripciones en cada ambito serd establecido por la empresa y la adscripcién a la
conduccion sera voluntaria. S6lo en ef caso de que de que en un determinado dmbito no exista un
numero suficiente de personas adscritas, la entidad podra designar a aquellas que de manera
necesaria se precisen, estableciendo, en su caso, rotacién entre estas. En cualquier caso, la
conduccidn se realizara durante la jornada ordinaria y en las intervenciones fuera de ella.

La adscripcidn a la conduccién también serd rotativa cuando el niimero de solicitudes en un ambito
sea superior al de necesidades.

La persona que realice la conduccién necesariamente dispondrd del permiso correspondiente
conforme la normativa de trifico, que habrd de mantenerse en vigor durante el tiempo de
adscripcion o designacion, causando baja automitica en el caso de retirada del mismo. La
conduccion se efectuard con vehiculos facilitados por la entidad y la persona que se haga cargo de
la conduccidn de un vehiculo verificara previamente que aquel se encuentra con el abastecimiento
de liguidos y entretenimiento necesario y que lleva la documentacién en regla, tanto la propia como
la del vehiculo.

La adscripcion o designacidn tendrén duracién anual, entre el 1 de marzo y el (ltimo dia del mes de
febrero del aiio siguiente salve en casos de nuevo ingreso o movilidad, en los que la fecha de inicio
serd la de incorporacion efectiva al puesto de trabajo, una vez superados los periodos formativos y
practicas necesarias y finalizard en la fecha antes sefalada. La pertenencia al sistema se renovard
automdticamente llegado el fin del periodo, salvo renuncia expresa de la persona, comunicada a la
entidad por escrito con una antelacién minima de 90 dias naturales.

La entidad podra dar de baja en la conduccién a la persona trabajadora por causas motivadas,
organizativas, de produccidon o relacionadas con la seguridad, con preaviso minimo de 15 dias
naturales, informando a |a representacion legal del personal del mbito provincial correspondiente.
En el caso de retirada del permiso de conducir, la baja serd inmediata.

Ala entrada en vigor del presente convenio colectivo, todas las personas que realizan la conduccion
de vehiculos por carretera y venian percibiendo compensacion econémica por elle, se mantienen
automaticamente adscritas; hasta el 28 de febrero de 2028, momento en el que se reajustard el
numero, si fuese necesario, en relacién con las necesidades.

Modalidades de complementos de conduccién

El complemento de conduccién serd mensual, no consolidable vy tendra dos modalidades:

¢ Modalidad general

Se devengara por personas trabajadoras del cualquier subgrupo profesional en las areas
funcionales que determine la empresa en cada momento.

¢ Modalidad especifica en la actividad de Infraestructura
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En las areas funcionales de mantenimiento de infraestructura en las que se precise la
conduccién de vehiculos de carretera, se devengara este complemento especifico a las
personas trabajadoras que lo realicen de forma diaria, recurrente y estructural. En aquellos
otros casos gue siendo necesaria 1a conduccién y no concurran estas circunstancias, aunque
sea en las dreas funcionales de mantenimiento infraestructura, se abonara la modalidad
general.

El abono del complemento, en cualquiera de sus modalidades, cesard automaticamente cuando
dejen de concurrir las circunstancias que lo motivaron, la persona cause baja en el sistema o se

produzca un cambio de puesto.

TABLA SALARIAL

COMPLEMENTO DE CONDUCCION
tModalidad general X €/mes
Modalidad especifica en la actividad de Infraestructura | X €/mes

COMPLEMENTO DE OBRAS.

En los puestos de los grupos profesionales de Mando Intermedio y Cuadro y de Estructura de Apoyo
que, con motivo de la realizacion de obras sobre infraestructuras e instalaciones ferroviarias a su
cargo, sea consustancial que habitualmente efectiien desplazamientos en el territorio nacional que
exijan pernoctar fuera de la residencia laboral y de su domicilio familiar al menos 3 dias laborables
consecutivos, se devengara el valor diario establecido en las tablas salariales, en funcién del nimero
de dias laborables de pernoctacién en cada periodo de desplazamiento de este tipo. No se
devengard este complemento en desplazamientos que exijan menos de 3 pernoctaciones
consecutivas.

La empresa determinara previamente los puestos de trabajo que sean susceptibles de generar este
devengo.

Con independencia de este complemento, en cada salida |a persona trabajadora tendra derecho a
la compensacion de los gastos de viaje y de manutencion y a que se le proporcione alojamiento

conforme a la normativa y al procedimiento de viajes de servicio vigente en la entidad,

TABLA SALARIAL

COMPLEMENTO DE OBRAS
Complemento de obras | X € /dia de pernocta > 3

ACTUALIZACION DEL ACUERDO DEL SERVICIO ITINERANTE DE CIRCULACION



Se acuerdan las siguientes madificaciones de la norma convencional que regula el Servicio Itinerante
de Circulacion (Anexo |l “Mejoras de productividad de fa U.N. de Circulacién” del Xiv Convenio
Colectivo - BOE n.2 191, de 11 de agosto de 2003 -, incorporado por su cldusula 282 “Mejoras de
Productividad UN de Circulacién”.)

El contenido del punto 1. “Servicio itinerante de circulacion (SIC)” queda derogado vy sustituido por
el siguiente texto:

Los avances tecnoldgicos generan que la gestién y el control del tréfico ferroviario se centralice de
forma preferente en los centros de regulacién de circulacién {CRC).

Esta regulacién telemandada y centralizada, requiere complementarse con un modelo organizativo
de equipos de personas en el territorio (Servicio Itinerante de Circulacidn, SIC), que permitan dar
respuesta a necesidades productivas de la explotacién ferroviaria y distintas circunstancias del
trafico.

A estos efectos, la direccion de la entidad determinara la creacidn de los SIC que se precisen, el
nimero de personas que han de integrarlos, 4mbito de actuacion y demas conceptos organizativos
de cada uno de ellos.

La implantacidn serd comunicada a los Comités provinciales correspondientes.

Todos los acuerdos que se hayan de adoptar se cefiirdn al marco general contenido en la presente
regulacion siendo Unicamente las materias para discutir en los ambitos provinciales, aquellas que

no estén sefialadas especificamente en esta.

La pertenencia al Servicio Itinerante de Circulacion supone la adscripcién automatica al sistema de
disponibilidad recogido en la regulacién del complemento de disponibilidad general.

1.1. Composicién

Los Servicios Itinerantes de Circulacion {SIC) estaran formados por personas trabajadoras del
subgrupo profesional de Operador de Regulacién y Gestidén de Trafico.

1.2. Organizacidn
Los SIC tendran su drea de actuacion en determinados ambitos territoriales.
Las personas trabajadoras que se incorporen a un SIC de nueva creacién o a uno ya existente a partir

de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se le asignara residencia en una estacién del
ambito territorial de actuacién del SIC.



A los componentes del equipo SIC se les nombrard servicio en las estaciones de su ambito de
actuacién, segln el sistema de organizacién, iniciando vy finalizando la jornada ordinaria en su
residencia oficial.

En caso de necesidad, las personas trabajadoras adscritas a los SIC podran cubrir incidencias de
personal en gréficos de estaciones.

1.3. Modo de adscripcién.

En los SIC de nueva creacidn, la adscripcion se hard preferentemente entre las personas
trabajadoras con residencia definitiva que ya prestaban su servicio en el ambito territorial donde se
vaya a implantar.

En caso de que haya mas solicitantes que numero de plazas a cubrir, se realizaran procesos de
movilidad en el &mbite gue se determine y, en su caso, participardn en el proceso los Comités
provinciales afectados.

A las personas trabajadoras del &mbito de actuacion del SIC que participen en estos procesos se les
otorgara la siguiente puntuacién a efectos de su prelacién para el traslado:

* Por pertenecer a su misma residencia, UN punto.

e Por estar en situacion de "no necesarios" (excedentes), UN punto.

» Por pertenecer a su mismo municipio, UN punto.

e Por pertenecer a residencia de las Provincias del ambito del SIC, UN punto.
En caso de empate se resolvera, entre participantes del mismo subgrupo profesional, atendiendo

en primer lugar a la mayor antigiiedad en este a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiiedad en la entidad a efectos de concursos y, en dltimo lugar, a la mayor edad.

La adscripcidn a las plazas de los SIC ya existentes que no estén cubiertas podra cubrirse mediante
el proceso descrito anteriormente, asi como en las convocatorias de movilidad, dando preferencia
a personal excedente del ambito de actuacién del SIC y, en su caso, con ingresos de la Oferta de
empleo publico en calidad de residencia provisional o, en cualquier caso, cuando las plazas hayan
quedado desiertas.

1.4. Funciones.

Las personas trabajadoras que estén encuadradas en un SIC deberan realizar las funciones de su
subgrupo profesional, en especial en lo relacionado con:

e Atencion de incidencias en la circulacién.

e Establecimiento de puestos de bloqueo extraordinarios.



¢ Vigilancia y control en materia de seguridad proactiva.

e Vigilancia de activos de Adif vinculados con la seguridad del trafico ferroviario de cada
ambito de los centros SIC.

e Atenciéon de peticiones puntuales de los Operadores, Prestadores y Proveedores
relacionados directamente con la circulacion y/o los objetivos del area de Adif.

e Comprobacidon del correcto funcionamiento de las instalaciones, informando de las
deficiencias detectadas.

e Actualizacion de la documentacion.
e Asistencia a transhordos.
e Refuerzos en épocas puntas.

e En caso de necesidad, cobertura de necesidades en los graficos de estaciones u otras
incidencias de personal.

e Labores de prevencién de incidencias y presencia en las estaciones, con la apertura al
servicio de éstas, con o sin intervencion en la circulacién.

s Realizaran la limpieza y engrase de agujas y limpieza del gabinete tipo de Circulacién, en
aquellas dependencias del dambito de actuacion del SIC. Estas tareas deberdn estar
programadas con antelacién, excepto actuaciones urgentes.

1. 5. Jornada

La jornada sera la legalmente establecida pudiendo prolongarse tal y como se establezca en cada
momento en las normas laborales. En los casos de cobertura de necesidades por incidencias de
personal en los graficos de las estaciones, la persona trabajadora quedara sujeta temporalmente a
las condiciones dei grafico al que se incorpora.

El personal del SIC sera asignado a un gréfico de trabajo, en el que figuren cinco dias de trabajo y
dos de descanso, pudiendo establecerse un grafico de turnos.

Durante la jornada de trabajo efectuard los desplazamientos necesarios en su dmbito de actuacion.
En caso de incidencia que requiera la intervencién de las personas trabajadoras adscritas al SIC,
éstas deberan acudir al lugar sefialado desde la estacidn en la que estén prestando servicio o
desplazarse al mismo cuando el aviso para la atencidn a una incidencia se produzca fuera del horario

grafiado.

Con caracter general, el tiempo dedicado a la resolucion de la incidencia serd el minimo
imprescindible.

1.6. Atencidn a incidencias y su tratamiento econémico y/o compensatorio



1.6.1. Cuando la atencién a una incidencia suponga la prolongacion de la jornada grafiada de
trabajo, las horas empleadas desde la finalizacién de esta jornada grafiada hasta la finalizacién de la
incidencia mas el tiempo empleado en su retorno a la residencia oficial, se contabilizaran sin fraccién
¥ se remuneraran en concepto de excesos de jornada.

1.6.2. Cuando la atencién a una incidencia se produzca fuera del horario grafiado, se computara:
1.6.2.1. 4 horas de descanso compensatorio, si el tiempo empleado es menor de 4 horas.

1.6.2.2. 8 horas de descanso compensatorio, si el tiempo empleado es superior a 4 horas y hasta 8
horas.

1.6.2.3. Si el tiempo empleado es superior a 8 horas y hasta un maximo de 12 horas, dardn lugar a
un dia de descanso de compensacién por las primeras 8 horas y el exceso restante se remunerara
como se indica en el punto 1.6.1.

1.6.2.4. Los periodos de tiempo a compensar con descanso seran acumulados por dias completos,
teniendo la consideracién de descansos compensatorios en los que la persona trabajadora no estara
en situacion de disponibilidad.

1.6.3. Si entre el final de la jornada grafiada y el aviso para atender una incidencia no han
transcurrido al menos 6 horas, el tiempo de atencidn a la incidencia no debe sobrepasar las 8 horas.

1.6.4. Entre la atencién a una incidencia producida fuera de la jornada grafiada del trabajador y la
posterior incorporacion a la jornada laboral grafiada deberan transcurrir como minimo 10 horas de
descanso, retrasdndose, en su caso, su incorporacién hasta alcanzar dicho descanso minimo entre
jornadas, considerando 1a finalizacidn efectiva de la incidencia, sin redondeo ni viajes.

1.6.5. Cuando el aviso para atender una incidencia se produzca en los dias de descanso en situacion
de disponibilidad, el tiempo empleado en la resolucidn de la incidencia se compensara
preferentemente con tiempo de descanso de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.6.2
anterior y, sélo en supuestos expresamente justificados por la jefatura del centro de trabajo, se
procederia a su abono como exceso de jornada.

1.7. Desplazamientos

Los desplazamientos que hayan de efectuar las personas trabajadoras para la realizacion de sus
funciones, en jornada grafiada o para atender incidencias se haran por los medios de transporte que
la entidad determine, devengando los gastos de viaje que correspondan. Se excluye, en todo caso,
el desplazamiento desde el domicilio a la residencia y viceversa.

Si lo considera oportuno, la entidad podr3 facilitar a los componentes del SIC vehiculos propios o
contratados para estos desplazamientos. Si es la persona trabajadora quien tiene que conducir estos



vehiculos, se le retribuird con el valor de la modalidad general del complemento por conduccién de
vehiculos de carretera.

La aceptacion voluntaria del uso de medios particulares de transporte durante su pertenencia al SIC,
por parte de las personas trabajadoras, deberd ser manifestada por escrito al producirse su
adscripcion al SIC. En este caso los desplazamientos se efectuardn con el medio particular de
transporte de la persona trabajadora, siempre que la entidad no determine otro medio y. en este
caso, se le abonara la cantidad establecida en el apartado 1.9 de la presente regulacién por dicho
concepto, mas la cantidad estipulada en concepto de kilometraje, cuando este se produzca.

1.8. Localizacion

A las personas trabajadoras adscritas al SIC se les dotard de un medio de localizacién. Su
mantenimiento sera por cuenta de la entidad.

1.9. Componente econdémico

La prestacion de servicio efectivo en el SIC conllevard, segun los casos y exclusivamente, el ahono
de los siguientes conceptos no consolidables:

¢ Elcomplemento de puesto mensual establecido en las Tablas Satariales vigentes por
pertenecer al Servicio itinerante de Circulacion. Este complemento es incompatible con el
complemento por turnicidad en gréficos de servicio, aunque se establezcan turnos. En tanto
la persona trabajadora no disponga de todos los alcances correspondientes al ambito de
actuacidn detl SIC de adscripcion, percibira el 50% del valor de este complemento.

¢ El complemento mensual establecido en las Tablas Salariales vigentes por puesta a
disposicion del medio propio, asi como la cantidad establecida legalmente para la
campensacion por kildbmetro recorrido en caso de utilizar el medio particular de transporte.

e El complemento establecido en las Tablas Salariales vigentes por cada salida para atencion
de incidencia fuera de la jornada ordinaria.

¢ El complemento por disponibilidad general establecido en las Tablas Salariales vigentes, en
funcidn de lo regulado para este.

® E| complemento por conduccion de vehiculos de carretera en su modalidad general,
establecido en las Tablas Salariales vigentes, en el caso de que la entidad aporte
vehiculo automovil.

1.10.- 5e deroga el concepto y la clave 324 “COMPLEMENTO POR INCIDENCIA 5.1.C. EN DESCANSQ”.

TABLA SALARIAL

SERVICIO ITINERANTE DE CIRCULACION
Complemento S.1.C. | X €/MES




Complemento por puesta a disposicion del medio propio S.1.C X €/MES
Complemento por salida por incidencia fuera de jornada ordinaria X €/SALIDA

ACTUALIZACION DEL ACUERDO DE ENCARGADO DE TRABAJOS

Se acuerdan las siguientes modificaciones de la norma convencional que regula la figura del
Encargado de Trabajos (Anexo Il “Mejoras de productividad de la U.N. de Mantenimiento de
Infraestructura” del XIV Convenio Colectivo -BOE n.2 191, de 11 de agosto de 2003-, incorporado
por su cldusula 27.2 “Mejoras de Productividad UN de Infraestructura” y su modificacion posterior
por Acuerdo del 9 de julio de 2009 entre la entidad y el CGE, incorporado por la primera modificacion
del It Convenio Colectivo de Adif -BOE n.2 57, de 7 de marzo de 2013-):

Queda derogado el primer parrafo introductorio del punto 2. “Encargado de Trabajos y Piloto de
Seguridad” del Anexo Il del XIV Convenio Colectivo.

Se modifica el texto del apartado 2.1 “Encargado de Trabajos” se modifica quedando redactado de
la siguiente forma:

2.1 Encargado de Trabajos.

2.1.1. Encargado de Trabajos: Es la persona autorizada para intervenir en el régimen de blogqueo
por ocupacion y dirigir trabajos en las proximidades de la via. Asimismo, intervendra cuando sea
necesario en el régimen de liberacién por tiempo. Al finalizar los trabajos de cada jornada asegurara
que la via e instalaciones estén libres de obstaculos y que se encuentran dispuestas en las
condiciones de seguridad para el paso de los trenes en el momento de su entrega a la circulacion.
Debera, en todos los casos, ejercer la vigilancia del cumplimiento de las normas en vigor y contar
con la experiencia, capacitacion y formacién adecuada, acreditada con la correspondiente
designacion.

En los trabajos efectuados con medios propios, también serd el encargado y de la ejecucion y
coordinacion de los trabajos.

£n los trabajos efectuados con medios ajenos (contratas), también deberd establecer los medios
apropiados de coordinacién con el Encargado de Obra del contratista correspondiente presente en
la misma, a efectos de cumgplimiento de la normativa interna en vigor para los trabajos en via e
instalaciones.

2.1.2. Las funciones de Encargado de Trabajos serdn realizadas por personas habilitadas que
pertenezcan alos subgrupos profesionales de operaciones, incluyendo a los Operadores/as Jefes/as,
de Infraestructura y Via, Electrificacién y Energia, Instalaciones de Seguridad y Telecomunicaciones
y Fibra Optica, que tengan en vigor la habilitacién correspondiente.



2.1.3. En los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, en los que sea necesaria la funcién
de Encargado de Trabajos, se designara a las personas trabajadoras conforme su mayor nivel de
desarrollo o, en su caso, a cualquier persona del tajo de forma rotativa.

En el resto de los trabajos, se designara inicialmente para realizar dichas funciones, entre las
personas trabajadoras voluntarias. Si no hubiese personas voluntarias o su niomero fuese
insuficiente se designaran con criterio de rotatividad. En las obras de larga duracién cuando haya
suficientes personas voluntarias la rotatividad sera con una cadencia de tres meses como maximo.

En los casos en los que la complejidad de los trabajos asi lo aconseje, la entidad designaré a las
personas trabajadoras de mayor nivel de desarrollo.

En los trabajos en los que solo intervenga un drea funcional el Encargado de Trabajos pertenecerd
a la misma. En los trabajos donde intervengan varias dreas funcionales el Encargado de Trabajos
serd designado pertenecera a aquella que mayor importancia tenga en el desarrollo de la totalidad
de trabajos a realizar.

El personal de las dreas funcionales antes enunciadas, que se encuentre habilitado, tendrd un
complemento mensual, no consolidable, en el valor que se establezca en las Tablas Salariales
vigentes vy debera realizar las funciones de Encargado de Trabajos todas las veces que se le
requieran.

TABLA SALARIAL

ENCARGADO DE TRABAIOS
Complemento de Encargado de trabajos | X €/ Mes

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD GENERAL

El presente complemento tiene por objeto retribuir econémicamente a aquellas personas
trabajadoras que formen parte del Sistema de Disponibilidad General y se percibird durante las
semanas en las que la disponibilidad sea efectiva asumiendo la obligacién de encontrarse
localizables y disponibles fuera de 1a jornada ordinaria de trabajo, dias de descanso y festivos
inclusive, para intervenir ante situaciones y sucesos en los que la empresa requiera su actuacion y
presencia.

Se configura como un complemento no consolidable, cuya percepcidn esté estrictamente vinculada
a la efectiva disponibilidad de la persona trabajadora, fuera de su jornada laboral ordinaria, para la

intervencién ante posibles sucesos, incidencias o accidentes que lo precisen.

La pertenencia al Sistema de Disponibilidad General es incompatible con la pertenencia al de Brigada
de Incidencias.

1.- Adscripcion al Sistema



La adscripcion al sistema sera en principio voluntaria en los grupos profesionales y areas funcionales
en las que la empresa determine esta necesidad en cada momento, determinando el numero de
personas adscritas que se requieran en cada ambito.

Cuando el nimero de solicitudes de adscripcion exceda del nimero que se concrete como necesario
en un dmbito, se establecera un sistema de rotacion.

Si en un determinado dmbito en el que se precise ef Sistema de Disponibilidad General, no existe un
nimero suficiente de personas trabajadoras que se adscriban voluntariamente al mismo, la entidad
designara las que necesariamente han de formar parte de este.

La adscripcion o |a designacién de la persona al Sistema conlleva la obligacion de tener activado el
medio de localizacién y comunicacién que le proporcione la empresa para hacer posible la
intervencion cuando sea requerida.

La adscripeién o designacion tendrd una duracién anual, comprendida entre el 1 de marzo y el dltimo
dia del mes de febrero del afio siguiente, salvo incorporaciones al sistema posteriores, casos de
nuevo ingreso o situaciones de movilidad, en los que la fecha de inicio, en su caso, serd la de
incorporacion efectiva al puesto, una vez se hayan superado los periodos formativos y practicas
necesarias, finalizando en la fecha antes sefialada. La adscripcion se renovara automaticamente
llegado el fin del periodo, salvo renuncia expresa comunicada con una antelacién minima de 90 dias
naturales.

Parala pertenencia al Sistema de Disponibilidad sera exigible, conforme se determine por la entidad
en cada caso o situacion, la formacion, habilitaciones, licencias, carnés y alcances que se establezcan
como necesarios y que habran de mantenerse vigentes.

La entidad podra dar de baja en el Sistema a la persona trabajadora por causas motivadas, con
preaviso minimo de 15 dias naturales, informando a la representacidn legal del personal del dmbito
provincial correspondiente.

La adscripcion o asignacidn al Sistema de Disponibilidad General exigird, cuando la actividad lo
requiera, la vinculacidn a la Conduccién de Vehiculos por Carretera. En el supuesto de gue se cause
baja en el de Conduccién de Vehiculos por Carretera, la empresa podré excluir a la persona del
Sistema de Disponibilidad General.

2.- Tiempos de disponibilidad efectiva

Las personas trabajadoras incluidas en el Sistema de Disponibilidad General durante el periodo
anual se encontraran disponibles de forma efectiva por madulos semanales fijados por la entidad,
entendiendo como tales desde las 7:00 horas de un lunes hasta las 7:00 horas del siguiente lunes,
incluyendo sdbados, domingos y festivos. Estableciéndose un médximo de 38 semanas de
disponibilidad efectiva durante el afio, salvo circunstancias excepcionales como déficit de personas
o necesitades transitorias.
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3.- intervencién

Quienes se encuentren en situacion de disponibilidad efectiva podran ser requeridos por la entidad
ante sucesos, incidencias o accidentes cuya resolucidon necesite de la presencia de la persona
trabajadora en el lugar de estos, fuera de su jornada de trabajo.

Si por circunstancias singulares de la incidencia no fuese suficiente para su resolucién con la
presencia de las personas trabajadoras en situacién de disponibilidad efectiva, la entidad podrd
requerir la presencia de aquellas otras, que no estando en esa situacion, se encuentren incluidas en
el Sistema de Disponibilidad General.

Cuando sea necesario, podrdn formarse equipos de personas de una misma area funcional, en
situacion de disponibilidad, que pertenezcan a distintos centros de trabajo, para lo que se facilitara
la formacién que fuera necesaria.

Los desplazamientos que hayan de efectuar las personas trabajadoras para atender sucesos,
incidencias o accidentes, devengaran los gastos de desplazamiento establecidos en la Tabla Salarial.

4.- Compensacioén del tiempo de trabajo

El tiempo de trabajo por intervencidn serd compensado preferentemente en tiempo de descanso
equivalente y se podrd acumular hasta completar una jornada ordinaria que se computara como de
descanso y, s6lo en supuestos justificados por la jefatura del centro de trabajo, se procederia a su
abono como exceso de jornada para el grupo profesional de Operaciones.

Cuando la intervencion se produzca entre las 22:00 y 06:00 horas, la persona trabajadora tendrd un
descanso minimo de 10 horas desde el fin de la actuacién. Transcurridas estas, debera incorporarse
a su jornada diaria habitual, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 3 horas desde su inicio.

En caso de que haya transcurrido mas tiempo del citado, la persona trabajadora no se incorporara

y el tiempo restante hasta el fin de la jornada se utilizard como reduccién del exceso de jornada que
tuviese acumulado.

TABLA SALARIAL

DISPONIBILIDAD
Disponibilidad General efectiva X €/SEMANA
Gastos de Desplazamiento X €/SALIDA

COMPLEMENTO POR BRIGADA DE INCIDENCIAS



El presente complemento tiene por objeto retribuir econdmicamente a aquellas personas
trabajadoras que formen parte del Sistema de Brigada de incidencias, en el que asumen el
compromiso de encontrarse localizables y disponibles fuera de la jornada ordinaria de trabajo para
atender presencialmente cualquier accidente o incidencia que se pueda producir, cuando sean
requeridas para ello por la entidad.

Se configura como un complemento para el grupo profesional de operaciones y para supervisores
del area de actividad de infraestructura ferroviaria; no es consolidable y su percepcién estd
estrictamente vinculada a la efectiva disponibilidad de la persona trabajadora, fuera de su jornada
laboral ordinaria para la intervencién presencial en incidencias o accidentes.

Este complemento es incompatible con la pertenencia al denominado sistema de Disponibilidad
General.

1.- Adscripcion al Sistema

La adscripcion al sistema sera en principio voluntaria, y la entidad determinara la concrecion de
éreas funcionales y numero de personas adscritas necesarias en cada dmbito y circunstancia.

Cuando el nimero de solicitudes de adscripcidén exceda del nimero que se estime necesario en cada
equipo, se establecera un sistema de rotacion.

Cuando en un determinado ambito en el que se precise el sistema de Brigada de Incidencias, no
exista numero suficiente de personas trabajadoras que se adscriban al sistema voluntariamente, la
entidad designara las que necesariamente han de formar parte de este.

La adscripcién o la designacion de la persona al Sistema implica la obligacidn de tener activado el
medio de localizacidon y comunicacién que le proporcione la entidad, durante los periodos de
disponibilidad efectiva y acudir a 1a resolucion de las incidencias o accidentes en los que sea
requerida.

La adscripcidn o designacion tendrd una duracion anual, comprendida entre el 1 de marzo y el dltimo
dia del mes de febrero del afio siguiente, salvo incorporaciones al sistema de brigada de incidencias
posteriores, casos de nuevo ingreso y situaciones de movilidad, en los que la fecha de inicio, en su
caso, serd a partir la de incorporacién efectiva al puesto, una vez superados los periodos formativos
y practicas necesarias, y finalizara en la fecha antes sefialada.

La adscripcién se renovard automaticamente llegado el fin del periodo, salvo renuncia expresa
comunicada fehacientemente con una antelacién minima de 90 dias naturales.

A la entrada en vigor del Convenio Colectivo, a todas las personas que ya pertenecian a los equipos
de Brigadas de iIncidencias se les continuara aplicando la normativa anterior, entrando en vigor el
nuevo sistema de Brigada de Incidencias regulado en este convenio colectivo a partir del 1 de marzo




de 2027 y, salvo renuncia expresa con 90 dias de antelacidn, todas las personas quedaran adscritas
por un afio.

Para la pertenencia al sistema de Brigada de Incidencias serd exigible, conforme se determine por
la entidad en cada caso o situacidn, la formacién, habilitaciones, licencias y carnés que se
establezcan como necesarios y que habran de mantenerse vigentes durante el tiempo de
adscripcién o designacién.

La entidad podra dar de baja en el sistema a la persona trabajadora por causas motivadas, con
preaviso minimo de 15 dias naturales, informando a la representacion legal del personal del ambito
provincial correspondiente.

La adscripcion o asignacion al sistema de Brigada de Incidencias exigird, en los ambitos funcionales
que se precise, la inclusidn simultanea en el sistema de Conduccidn de Vehiculos por Carretera o en
el de Conduccidn de Vehiculos Auxiliares de Via. En el supuesto de que se cause baja en cualquiera
de los sistemas de conduccion de vehiculos, la empresa podrd excluir a la persona del Sistema de
Brigada de Incidencias.

2.- Tiempos de disponibilidad

Las personas trabajadoras adscritas o designadas en el sistema de Brigada de Incidencias, dentro
del afio se encontraran disponibles de forma efectiva y localizable por médulos semanales
determinados por la entidad, entendiendo como tales desde las 7:00 horas de un lunes a las 7:00
horas del siguiente lunes, incluyendo sabados, domingos y festivos. Se establece un maximo de 38
semanas de disponibilidad al afio salvo casos excepcionales como déficit de personas o necesitades
transitorias.

3.- Intervencidén

Quienes se encuentren en situacién de disponibilidad efectiva en Brigada de Incidencias en un
determinado ambito, podrin ser requeridos por la entidad para la atencién presencial de una
incidencia o accidente fuera de su jornada de trabajo.

Si por las circunstancias singulares de la incidencia o accidente no fuese suficiente para su resolucién
con |a presencia de las personas trabajadoras en situacion de disponibilidad efectiva la entidad
podra requerir la presencia de aquellas otras que, no estando en esa situacion, se encuentren en el
sistema de Brigada de Incidencias que deberan personarse siempre que sean localizadas.

Cuando sea necesario, podran formarse equipos de personas de una misma area funcional en
disponibilidad que sean de distintos centros de trabajo, para lo que se facilitara la formacion que
fuera necesaria en su caso.

Los desplazamientos gue hayan de efectuar las personas trabajadoras para atender incidencias
devengaran los gastos de desplazamiento establecidos en |a Tabla Salarial.
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En los casos en que se facilite a la persona integrante de |a brigada de un medio de locomocién que
le recoja y le retorne a su domicilio no se le abonara la cantidad por gastos de desplazamiento. Dicha
cantidad se devengara por cada salida siempre que la misma se produzca fuera de la jornada que
tenga establecida la persona.

4.- Compensacion del tiempo de trabajo en caso de intervencién

El tiempo de trabajo por intervencidn serd compensado cuando sea posible en tiempo de descanso
equivalente y si asi lo fuese, se podrda acumular hasta completar una jornada ordinaria que se
computard como de descanso y, sélo en supuestos justificados por la jefatura del centro de trabajo,
se procederia a su abono como exceso de jornada para el grupo profesional de Operaciones.

En cualquier caso, quedara garantizado un tiempo minimo de intervencidn de una hora de trabajo
efectivo por incidencia.

Cuando fa intervencion se produzca entre las 22:00 y 06:00 horas, la persona trabajadora tendrd un
descanso minimo de 10 horas desde el fin de la actuacidn. Transcurridas estas, deberd incorporarse
a su jornada diaria habitual, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 3 horas desde su inicio.

En caso de que haya transcurrido mas tiempo del citado, la persona trabajadora no se incorporara
y el tiempo restante hasta el fin de la jornada se utilizarad como reduccién del exceso de jornada que

tuviese acumulado.

TABLA SALARIAL

BRIGADA DE INCIDENCIAS
Disponibilidad efectiva en Brigada de Incidencias X €/SEMANA
Gastos de Desplazamiento X €/SALIDA

COMPLEMENTO POR CONDUCCION Y ACOMPANAMIENTO DE VEHICULOS
AUXILIARES DE ViA.

Se establece un complemento vinculado al desempefio de las funciones de conduccién y operacion
de vehiculos ferroviarios auxiliares y maquinaria pesada de via. Este complemento comprende
también |as tareas de mantenimiento basico, la ejecucién de maniobras asociadas a su manejoy, en
su caso, el acompafiamiento a otro conductor cuando asi lo exijan fas normas de seguridad en [a
circulacion ferroviaria, y exigird disponer de las habilitaciones, licencias y certificados, asi como de
los alcances correspondientes para los trayectos en que se realice la prestacidn o se realice el
acompafiamiento.

Este complemento solo se devengara en los puestos del grupo profesional de Operaciones en el
area funcional de Infraestructura y Via y area funcional de Electrificacidon y Energia que la entidad
determine.



Estas funciones de conduccidn y acompaiiamiento de vehiculos auxiliares de via se compatibilizaran
con las propias del subgrupo profesional al que pertenezca la persona trabajadora durante el tiempo
en el que no se encuentre efectuando las mismas y se realizaran en cualquier momento de lajornada
ordinaria o en intervenciones fuera de ella.

Cuando la persona trabajadora no se encuentre realizando la conduccion y acompafiamiento de
vehiculos auxiliares de via, habra de garantizar la inmovilizacion del vehiculo mediante la adopcion
de las correspondientes medidas técnicas y de seguridad.

Para realizar estas funciones debera disponer de la habilitacidn de Operador de Maquinaria de
Infraestructura o de la Licencia de Maquinista y Certificado A, segun establezca la entidad para cada
puesto, y devengara el valor correspondiente dispuesto en la Tabla Salarial, segun el caso.
Unicamente se devengara uno de los dos valores. Igualmente, para tal devengo, se habra de contar
con los certificados especificos de los vehiculos y con los alcances del dmbito de trabajo donde se
realicen las funciones.

Cuando en los puestos de trabajo definidos concurran varias personas trabajadoras habilitadas y en
posesion de todos los requisitos exigidos para el desempefio de estas funciones, se establecera un
régimen de rotacidn que garantice la participacién equitativa y la continuidad operativa. La rotacién
se efectuard por periodos completos de una semana como minimo para asegurar la correcta
planificacién del servicio.

Las personas trabajadoras que se integren en los subgrupos profesionales correspondientes desde
las categorias de Conductor de Vehiculo de Conservacién de Via, de Conductor de Vagoneta de Linea
Electrificada o desde las categorias de Operador Principal de Maquinas de Via, Operador de
Maquinas de Via o Ayudante de Maquinas de Via Autorizado deberan conducir los vehiculos
ferroviarios auxiliares como venian efectuando y devengardn el correspondiente complemento, sin
que para ellos sea obligatoria la rotacién antes descrita.

lgualmente, todas las personas que venian desempefiando estas funciones, encontrandose en
posesion de las habilitaciones, licencias, certificados y alcances requeridos, quedan adscritos
automdticamente a estas funciones y la percepcién del correspondiente complemento

Las personas interesadas en obtener la habilitacidn, licencias, certificados y alcances requeridos
podran solicitar de la entidad la formacion para su ejercicio, que se ird impartiendo en la medida
que sea posible y inicamente hasta alcanzar el nimero de personas definide como idéneo. Una vez
obtenidos, podran adscribirse.

La pérdida o suspensidn de |a habilitacidn, licencia y/o certificado o de cualquiera de los requisitos
exigidos, conlleva el cese en la funcién de conduccion y en la percepcion de este complemento.

En el supuesto de que se cause baja en la conduccidon y acompafiamiento de vehiculos auxiliares de
via, la entidad podra excluir a la persona del Sistema de Brigada de Incidencias y del complemento
de Maniobras del Personal de Infraestructura.




El presente complemento de puesto es de abono mensual y no tiene caracter consolidable.

TABLA SALARIAL

COMPLEMENTO POR CONDUCCION Y ACOMPARAMIENTO DE VEHICULOS AUXILIARES DE ViA
Operador magquinaria de infraestructura X €/MES
Licencia conduccidn y certificado A X €/MES

ACTUALIZACION COMPLEMENTO POR MANIOBRAS DE PERSONAL DE
INFRAESTRUCTURA.

A efectos de este complemento, se entiende por maniobras el conjunto de operaciones que incluyen
servicio de agujas, enganche y desenganche, y prueba de freno de vehicuios y trenes de trabajo
vinculados al mantenimiento de infraestructura.

Quienes realicen estas funciones deberdn disponer de las habilitaciones para su desarrollo,
incluyendo los alcances y certificados correspondientes al Ambito de trabajo donde se ejecuten las
maniobras. La pérdida o suspension de estos requisitos, conlleva el cese en estas funciones y en la
percepcion del complemento.

La Entidad definird los puestos de trabajo, pertenecientes a los subgrupos profesionales de
Operador de Infraestructura y Via y Electrificacidn y Energia, en los dmbitos donde se requiera la
realizacion de maniobras para el despliegue de trenes de trabajo, vehiculos auxiliares de
mantenimiento 0 maquinaria pesada de via, que deberén desarrollar tal actividad. En cada dmbito,
la empresa establecerd el nimere de personas que deberan disponer de las habilitaciones y/o
licencias correspondientes.

Las personas trabajadoras podran solicitar la adscripcidon voluntaria a este sistema por periodos
anuales, contados desde el uno de marzo y el dltimo dia del mes de febrero del afio siguiente, salvo
en casos de nuevo ingreso o movilidad, en los que la fecha de inicio serd la de incorporacidn efectiva
al puesto de trabajo, una vez superados los periodos formativos y practicas necesarias, finalizando
en la fecha antes seiialada.

La adscripcién se renovara automaticamente cada afio, salvo renuncia comunicada con 90 dias
naturales de antelacién. La entidad podra dar de baja a la persona trabajadora de forma motivada,
con preaviso minimo de 15 dias naturales, informando a la representacién fegal de las personas
trabajadoras del ambito provincial correspondiente.

Cuando en los puestos de trabajo definidos concurra un nimero de personas trabajadoras con
habilitacion superior al necesario, que hayan solicitado su adscripcion al sistema, se establecera un
régimen de rotacién que garantice la participacion equitativa y la continuidad operativa.



Sélo en el caso de que en un determinado ambito no existan suficientes personas trabajadoras
adscritas, la entidad podra designar el nimero necesario de ellas, que deberén formarse a tal fin,
estableciendo, en su caso, rotacion entre estas.

En la adscripcién al sistema de Brigada de Incidencias, en los subgrupos profesionales indicados y
en atencién a las necesidades productivas, se priorizara a las personas que puedan realizar estas

funciones de maniobras.

Este complemento de maniobras del personal de infraestructura serd mensual, no consolidable y se
abonara de acuerdo al valor establecido en las Tablas Salariales vigentes.

TABLA SALARIAL

| COMPLEMENTO DE MANIOBRAS DEL PERSONAL DE INFRAESTRUCTURA
Maniobras del personal de infraestructura 9 ] €/MES |

COMPLEMENTO POR CONDUCCION RESTRINGIDA

Se mantiene en vigor la Clausula 20.2 del XIV Convenio Colectivo de RENFE y el Acuerdo de la
Comisién de Seguimiento sobre Regulacién de Conduccién Restringida de 22 de enero de 2004 y el
Acuerdo de 27 de junio de 2005 entre Ja Direccién y el Comité General de Empresa para la
implantacién y desarrollo de la actividad de conduccion restringida en el dmbito de Terminales de
Mercancias, entendiendo que la referencia a “categoria” se debe considerar referida a “subgrupo
profesional de operaciones”.

ACTUALIZACION BANDA DE MANTENIMIENTO - ADECUACION DE LA
JORNADA LABORAL

Se mantiene en vigor el "Acuerdo de empleabilidad y de adecuacién del horario de la jornada laboral
a la Banda de mantenimiento de infraestructura" de 5 de mayo de 1997.

El complemento de Banda de Mantenimiento es incompatible con el complemento de turnicidad.

BANDA DE MANTENIMIENTO EN FINES DE SEMANA Y/O FESTIVOS

Se mantiene la regulacidn establecida en el Punto 1 "Adecuacién de la jornada laboral para trabajos
en fines de semana y/o dias festivos" del Anexo Il "Mejoras de productividad de 1a U.N. de
Mantenimiento de Infraestructura” (Clausula 27.2) del XIV Convenic Colectivo de RENFE.

El complemento de Banda de Mantenimiento en fines de semana y/o festivo es incompatible con el
complemento de turnicidad.







