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ADIF Comunicado 111

ADIF abre un nuevo plazo de solicitud a la
Circular de Jubilacion Parcial 2018

25 de octubre de 2018.- Ayer se reunid la Comisién de Seguimiento de la jubilacién parcial tras la
finalizacion del plazo de reclamaciones sobre la relacién provisional de adjudicatarios. Una vez
revisadas las mismas, se ha aprobado la relacién definitiva correspondiente a las 190 plazas
ofertadas hasta el momento.

No obstante, como consecuencia de la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico 2018, se abrira
un nuevo plazo de solicitudes a la Circular de Jubilacion Parcial 2018 que finalizara el 15 de
noviembre y cuya realizacion seguira la misma dinamica que en anteriores inscripciones.

Para acceder, los trabajadores interesados deberan cumplir a fecha de 31 de diciembre de 2018 los
requisitos solicitados por la Seguridad Social para acceder a la_jubilacion parcial para 2019, entre
los que se encuentra la edad minima establecida, que para 2019 es de 61 afios y 8 meses.

Las peticiones se incorporaran, formalizando una nueva relacién de adjudicacion de las 143
plazas correspondientes a la ampliacion y al listado de solicitantes sin plaza, el cual actuard como
listado de reserva destinado a cubrir posibles bajas de la Circular de 2017 y 2018.

Igualmente, advertimos que aquellos trabajadores que ya hayan realizado su solicitud a la Circular y
no hayan obtenido plaza, no tendran que realizar una nueva peticion.

Con respecto al disfrute del periodo de vacaciones que se asigna a los jubilados parciales con
acumulacion de jornada, la empresa nos comunica que, como criterio general, se les asignaran
los dias de vacaciones que les correspondan conforme a la reduccién de jornada pactada. De
manera que, algunas direcciones, como la Direccién de Proteccion y Seguridad, deberan corregir
las situaciones generadas por la aplicaciéon de criterios diferentes.

Asimismo, ya que estas circunstancias influyen en la fecha de finalizacion de la prestacion laboral
efectiva, hemos solicitado a la empresa que elabore y entregue una relacién de jubilados parciales
incluyendo dicho dato, ademas de comunicar con suficiente antelacion a los relevistas la
distribucion de la jornada de trabajo del préximo afio.

En cualquier caso, desde UGT hemos manifestado nuestra disconformidad con la pretension de la
Direccion de no computar los dias en situacién de IT en la acumulacion de la jornada, lo que
consideramos una transgresion de la norma que perjudica a los trabajadores, reservandonos el
derecho a emprender las medidas que consideremos oportunas.
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