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La sequridad v la salud no se delegan, se defienden

31 de enero de 2019.- Solo es posible evaluar la eficacia de las actuaciones de cualquier organizacion
si se consideran la evolucion de los objetivos marcados, las metas conseguidas y las que estan por
alcanzar. Tras cuatro afios de continuo esfuerzo y dedicacion en el ambito de Prevencion y Salud
Laboral en las empresas del sector ferroviario, hemos realizado un balance de nuestra actividad con el
objetivo de evaluar su correccion, posibles modificaciones y resultados.

Nuestra constante accién sindical durante este periodo nos ha hecho obtener amplios, variados y
positivos resultados, todos ellos marcados por una linea de actuacion basada en los siguientes
criterios:

+ El desarrollo de politicas preventivas comunes a todas las empresas ferroviarias, entre las
que cabe destacar la consecucion de mejoras en la proteccion y seguridad de la plantilla, la
informacién sobre las mutuas y la defensa sobre sus actuaciones contrarias a los trabajadores/as,
el mantenimiento de una atencién adecuada de los servicios médicos, las mejoras normativas
preventivas en las empresas ferroviarias, la defensa de los derechos de participacion e informacion
de los delegados de prevencion o la reivindicacion del tratamiento de los riesgos psicosociales.

4+ La utilizacion de mecanismos de actuacién y negociacion, con el fin de favorecer la mejora de
los derechos preventivos y la salud de la plantilla a través de la coordinacion de las actuaciones de
los delegados de prevencion situando a las empresas publicas ADIF y Grupo RENFE como eje
impulsor, la creacion, extensién y mejora de los Comités de Seguridad y Salud, el incremento de
las demandas a la Inspeccion ante los incumplimientos empresariales y su negativa a la resolucion
pactada, asegurar una posicion sindical coherente en las auditorias de prevencion, capacitar en
materia preventiva a los representantes de los trabajadores, exigir evaluaciones psicosociales en
las empresas o atender consultas y ofrecer apoyo sindical tanto a la plantila como a sus
representantes.

+ El tratamiento en el &mbito empresarial de temas con especial incidencia en la salud, como el
amianto, los nuevos tdxicos, los trastornos osteo-musculares o las consecuencias de las
agresiones externas, asi como enfermedades derivadas de factores psicosociales.

En definitiva, desde UGT hemos conformado una sélida base de actuacion porque creemos que la
salud y seguridad no se delegan, se defienden, No obstante, somos conscientes de que, aunque las
bases de actuacion estan sélidamente implantadas, en el futuro debemos persistir en la defensa de la
seguridad y salud, ya que cualquier actitud de conformismo significaria un retroceso en lo conseguido,
pero solo con el apoyo y confianza de los ferroviarios podremos conseguir mejoras y resultados
positivos
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