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CGE y Comisién Negociadora
Constitucion del CGE y calendario de las Mesas
Técnicas del lll Convenio Colectivo

17 de mayo de 2023.- Tras la celebracion de las elecciones sindicales el pasado 7 de marzo, ayer
se constituyé el CGE conforme a la nueva composicion que designaron las urnas: 3 miembros de
UGT, 5 de SEMAF, 3 de CCOO, 1 CGT y 1 SF. También, se eligieron los cargos de Presidenciay
Secretaria para los préximos cuatro afios, que se repartiran del siguiente modo:

e 2 primeros afios: Presidencia para SEMAF y Secretaria para UGT.
e 2 (ltimos afios: Presidencia de UGT y Secretaria de SEMAF.

Asimismo, hoy hemos asistido a la reuniébn de la Comision Negociadora del Ill Convenio
Colectivo en la que se ha acordado un calendario para poner en marcha las diferentes Mesas
Técnicas que emanan del mismo. Estas Mesas estaran conformadas por 9 miembros por cada
una de las partes, empresarial y social, estando ésta Ultima formada por representantes de los
sindicatos firmantes del Il Convenio Colectivo con un reparto proporcional a la
representatividad que ostentan en el Grupo RENFE.

El calendario acordado para la constitucion y el inicio de los trabajos de las Mesas Técnicas es el
siguiente:

e Mesa de Fabricacion y Mantenimiento, el martes 30 de mayo a las 11:00 horas.
e Mesa de Comercial, el martes 6 de junio a las 11:00 horas.
e Mesa de Administracion y Gestion, el martes 13 de junio a las 11:00 horas.

Igualmente, con el fin de dar cumplimiento al Convenio Colectivo, se ha acordado la convocatoria
de la Comision Negociadora el proximo 25 de mayo, con el fin de abordar la Clausula 52
‘Jornada’, y el 1 de junio para tratar la Clausula 112 ‘Desconexion Digital’.

Desde UGT, valoramos positivamente el acuerdo de un calendario que nos permita empezar a
tratar temas pendientes y de gran calado para la plantilla como el tratamiento y regulacion de
las Brigadas de Socorro y la ATL en el caso de la Mesa de Fabricacion y Mantenimiento, la
necesaria carrera profesional de los Centros de Gestion, la revision de los Marcos
Reguladores de Intervencién y el estudio pormenorizado de las prima de venta en estaciones, en
la Mesa de Comercial, o la carrera profesional y el ingreso de personal que permita la Movilidad
geogréficay funcional para el personal de Administracion y gestion.

Del mismo modo, nos alegramos de que finalmente se someta a debate y negociacion la
adecuaciéon de la nueva jornada laboral de 35 horas semanales, asi como el derecho a la
desconexion digital que la legislacion y el Convenio reconocen a las y los trabajadores.
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