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Mesa Tca. Admin. y Gestion
UGT presenta sus propuestas de mejoras del colectivo

27 de junio de 2023.- Esta mafana se ha celebrado la segunda reunién de la Mesa Técnica de
Administracion y Gestion, primera reunién tras su constitucion el pasado 13 de junio. Como ya 0s
anunciamos en nuestro Comunicado 64.23, desde UGT llevamos tiempo reclamando una serie de
mejoras para el colectivo, al que consideramos uno de los mas abandonados del Grupo RENFE. En
este sentido, y aunque ya lo adelantamos verbalmente en la anterior reunién, hemos presentado un
documento que resume las propuestas de UGT encaminadas a mejorar las condiciones laborales
del personal de Administracién y Gestion. En resumen:

e Condiciones laborales.- consideramos necesario redefinir las funciones de manera clara, para
evitar situaciones actuales donde diferentes categorias realizan las mismas funciones, provocando
confusién y una asuncién de las mismas sin contraprestacion. Asimismo, creemos que se debe
facilitar el teletrabajo a todos los grupos o subgrupos, eliminando aquellas negativas producidas por
razones subjetivas de la jefatura de turno.

e Movilidad.- tanto geogréafica como funcional. Hablamos de un colectivo que lleva demasiado
tiempo sin poder optar a la Movilidad, lo que provoca la imposibilidad de acceder a la promocion
profesional o a poder optar a plazas cercanas a sus residencias de origen.

e Convocatoria OPE.- como consecuencia del punto anterior y con el fin de garantizar el derecho del
colectivo a la Movilidad geogréfica y la promocién profesional, proponemos la convocatoria de una
OPE especifica que impida la externalizacion de cargas, asi como fagocitar otras areas de la
empresa mediante la utilizacion de personal que ha accedido a través de otros colectivos,
principalmente comercial, y que son cedidos a estos puestos, dejando sus &reas de origen sin el
personal necesario para realizar el servicio.

e Condiciones retributivas.- solicitamos la revision del calculo de la variable del colectivo, ya que
el mismo ha quedado obsoleto y no refleja ni la productividad real ni el desempefio efectivo.

e Carrera profesional.- como venimos defendiendo, es necesaria la creacion de una carrera
profesional que permita la promocion del personal, tomando en valoraciéon la experiencia,
formacién y desempefio, mas alla de la posible titulacion requerida en determinados puestos de la
cual no dispone el personal que, sin embargo, si cuenta con experiencia necesaria para su
reconocimiento y valia.

e Secretaria 0 Secretario de Direccidn.- proponemos la creacién de una categoria especifica que
acredite la experiencia del personal que realiza las funciones y en algin momento deje de
desempefarlas, la mayoria de las veces por capricho del superior directo.

En definitiva, desde UGT recogemos las principales reivindicaciones de este colectivo para construir
una propuesta que mejoraria sus condiciones laborales, reconoceria su experiencia y valia y
generaria una carrera profesional que deje de hurtarles su derecho a la Movilidad geografica y
funcional.
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