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 18 de diciembre 2025 

NUEVA REUNIÓN DE NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA Y PLENARIO DE ADIF 

En el día de ayer se mantuvieron dos nuevas reuniones de Negociación Colectivo en ADIF. 

La primera de ellas de la Mesa Técnica de Ordenación Profesional y la segunda ha sido la del Pleno del 
Convenio Colectivo. 

UGT valora el año transcurrido de negociación de la ordenación profesional como positivo por el intenso trabajo 
realizado por las dos partes, pero claramente insuficiente por lo que se refiere a la poca concreción y los 
avances, sobre todo en la parte de Ordenación Profesional. 

En el tema tratado hoy, en la Mesa de Ordenación Profesional hemos hablado del, más que necesario, 
Complemento de Turnicidad, incluyendo en su caso la afectación en Fines de Semana y Festivos.  

Respecto a este Complemento, que forma parte de las reivindicaciones de UGT, también a través de 
nuestro Proyecto de Ordenación Profesional, hemos planteado varias puntualizaciones y modificaciones a 
la propuesta de la empresa para que dicho reconocimiento de condiciones de trabajo, a través de un 
Complemento Salarial, afecte y beneficie a todas las personas trabajadoras que realmente hacen trabajo en 
distintos turnos no excluyendo ningún colectivo, en línea con nuestro planteamiento de transversalidad de la 
Ordenación Profesional.  

Respecto a la generalidad de la negociación del III Convenio Colectivo de ADIF, tras más de un año de mesas, 
versiones y documentos sucesivos, no existe un acuerdo real, ni siquiera un borrador aproximativo, ni un 
modelo consensuado que garantice una mejora efectiva de las condiciones laborales, profesionales y 
retributivas de las personas trabajadoras de ADIF, a la par que una modernización y adecuación de la normativa 
y las relaciones laborales al funcionamiento real y objetivos actuales de la propia empresa. 

La negociación ha estado marcada por: 

- Cambios continuos de redacción sin consenso previo. 

- Ausencia de una memoria económica orientativa que acompañe y complemente. 

Esta dinámica ha obligado a UGT, como sindicato que más proyectos y trabajo está poniendo en esta 
Negociación Colectiva, a centrar los esfuerzos en corregir errores, frenar retrocesos y evitar consolidaciones 
de situaciones irregulares, en lugar de avanzar hacia un verdadero acuerdo. 

Esperamos que de una vez se impulse la esperada financiación esencial para llevar a cabo una verdadera 
reordenación profesional en ADIF Y ADIF AV. 

http://www.ugtferroviarios.es/

